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WSTEP

Program Promociji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2014 — 2015 zostat przyjety uchwatg Rady Powiatu w Zywcu nr XXXIX/365/2014
z dnia 30 czerwca 2014 roku. Gtéwnym zadaniem Programu byto wyznaczenie
priorytetowych dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia zatrudnienia i aktywnosci
zawodowej mieszkancow powiatu zywieckiego oraz ich realizacja.

Niniejsze sprawozdanie obejmuje rok 2014 i skupia sie na przedstawieniu
poszczegoblnych dziatan wykonanych przez jego realizatorow na rzecz ograniczenia
bezrobocia i rozwoju spoteczehnstwa powiatu zywieckiego. Cel ten moze zostaé
zrealizowany tylko przy wspotpracy partneréw dziatajgcych na lokalnym rynku pracy.
Gtownym celem niniejszego sprawozdania jest przedstawienie zmian zachodzgcych
na rynku pracy powiatu zywieckiego oraz dziatan jakie podejmuje Powiatowy Urzad
Pracy w Zywcu aby osiggngé zatozone cele Programu.

Sprawozdanie z Realizacji Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizaciji
Lokalnego Rynku Pracy powstaje w celu zapewnienia rzetelnej i wiarygodnej
informacji na temat realizacji zadan zawartych w Programie, ich efektywnosci
oraz podejmowanych przedsiewzieciach, formach wspotpracy i zakresu dziatan,
realizowanych zaréwno wspalnie, jak i samodzielnie przez poszczegdlne podmioty.

Cele wyznaczone w Programie wynikajg z ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku. Ustawa ta okresla gtowne
zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowe;.

Jako cele strategiczne Programu na lata 2014-2015 przyjeto:

1. Doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy i zwiekszenie efektywnosci

dziatania urzedu pracy.
2. Promocje przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia.

3. Dostosowanie kwalifikacji osob bezrobotnych do zmian zachodzacych na rynku

pracy.



4. Doskonalenie ustug Urzedu.

5. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy.

Cele powyzsze byly realizowane z uwzglednieniem nowelizacji ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra oprécz zmian w realizacji
dotychczas dostepnych instrumentéw rynku pracy, przyniosta nowe formy wsparcia
skierowane zaréwno do osob bezrobotnych, jak i pracodawcéw. Ustawa wprowadzita
réwniez nowy sposob postepowania przy obstudze osdb bezrobotnych. Opiera sie on
na koncepcji profilowania pomocy i stuzy do okreslenia sytuacji bezrobotnego na
rynku pracy oraz jego szans na wejscie lub powrot na rynek pracy i dostosowanie
pomocy do jego potrzeb. Wprowadzono trzy profile pomocy: profil | - przewidziany
dla os6b aktywnych, profil Il - przewidziany dla os6b wymagajacych wsparcia i profil
lll - dla oséb oddalonych od rynku pracy. Dziatania w ramach ustalonego profili
pomocy winny wynika¢ z ustalonego dla kazdego bezrobotnego Indywidualnego
Planu dziatania zawierajgcego mozliwe do zastosowania przez Urzad ustugi i
instrumenty rynku pracy oraz dziatania samodzielnie realizowane przez
bezrobotnego, ktorych celem jest podjecie zatrudnienia. Wdrozenie powyzszych
zmian wynikajgcych z nowelizacji ustawy i aktéw wykonawczych wymagato podjecia
szeregu dziatan majgcych na celu dostosowanie zaréwno struktury organizacyjnej
Urzedu jak i dotychczasowych procedur stosowania ustug i instrumentéw rynku pracy
do obowigzujgcego stanu prawnego i byto realizowane jednoczesnie z dziataniami
zawartymi w Programie Promociji.

W 2014r. Program Promocji (...) realizowano w oparciu o cele szczegétowe

w ramach celow strategicznych, ktore przedstawiono w ponizszej tabeli

CEL NR |
DOPROWADZENIE BEZROBOTNEGO DO PODJECIA PRACY | ZWIEKSZENIE
EFEKTYWNOSCI DZIALANIA URZEDOW PRACY

Zadanie nr 1. Wspieranie aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych,
zwlaszcza oso6b diugotrwale bezrobotnych, oséb wchodzacych na rynek pracy

lub zagrozonych utrata pracy.




Zadanie nr 2. Wzmacnianie polityki rownych szans w dostepie do zatrudnienia
oso6b bezrobotnych, w tym przede wszystkim oso6b

znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Zadanie nr 3. Aktywizacja os6b oddalonych od rynku pracy

Zadanie nr 4. Swiadczenie ustug w zakresie Europejskiego Posrednictwa

Pracy

CEL NR Il
PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA

Zadanie nr 1. Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé wiasng dziatalnosé

gospodarczg zgodnie z zatozeniami Indywidualnego Planu Dziatania

Zadanie nr 2. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy dla podmiotow

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

Zadanie nr 3. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych

Zadanie nr 4. Wspoélpraca z lokalnymi przedsiebiorcami

CEL NR I
DOSTOSOWANIE KWALIFIKACJI OSOB BEZROBOTNYCH DO ZMIAN
ZACHODZACYCH NA RYNKU PRACY

Zadanie nr 1. Badanie potrzeb kwalifikacyjnych z uwzglednieniem zmian

zachodzacych na rynku pracy

Zadanie nr 2. Szkolenia, zmiana kwalifikacji oraz ksztalcenie ustawiczne oséb
bezrobotnych majace na celu zwiekszenie mobilnosci zawodowej oséb

bezrobotnych oraz dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku

CEL NR IV
DOSKONALENIE UStUG URZEDU

Zadanie nr 1. Poprawa dostepnosci i efektywnosci ustug rynku pracy

Zadanie nr 2. Identyfikowanie potrzeb i trendéw panujgcych na rynku pracy

Zadanie nr 3. Zwiekszenie efektywnosci dziatan publicznych stuzb

zatrudnienia m. in. poprzez wzrost kwalifikacji kadr.

CEL NRV
DIALOG SPOLECZNY | PARTNERSTWO NA RYNKU PRACY

Zadanie 1. Wspétpraca z partnerami spotecznymi.




W roku 2014 Urzad podejmowat dziatania zmierzajgce do doprowadzenia
bezrobotnego do podjecia pracy i zwiekszenia efektywnosci dziatania urzedu pracy
min. poprzez utatwienie osobom zarejestrowanym dostepu do ustug rynku pracy
i instrumentéw rynku pracy. Umozliwity one zdobycie niezbednego doswiadczenia
zawodowego, a takze powr6ét na rynek pracy wielu osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy. Pomagano osobom bezrobotnym w zwiekszeniu aktywnosci
i efektywnosci w poszukiwaniu pracy. Ponadto utatwiano osobom bezrobotnym
nawigzanie kontaktu z pracodawcami. Pracodawcom z kolei Urzad oferowat pomoc
w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy.

Szczegotowe informacje na temat podejmowanych dziatan przedstawione

zostaty w dalszej cze$ci opracowania.



I. ANALIZA SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY W ROKU 2014

W celu prowadzenia wtasciwej polityki rynku pracy konieczna jest znajomosé
lokalnych uwarunkowan. Lokalny rynek pracy zmienia sie bowiem, w wyniku
oddziatywania wielu czynnikow, ktére czesto roznig sie od zjawisk determinujgcych
rynek regionalny lub krajowy. Stad bardzo wazna jest dogtebna analiza skutkow
i wynikow podejmowanych przedsiewzie¢, na podstawie ktorej mozna prowadzi¢
skuteczng polityke rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu podejmuje
dziatania prowadzgce do zidentyfikowania zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku
pracy, m.in. poprzez badanie wielkosci bezrobocia, struktury oséb bezrobotnych,
analize wystepujgcych zawdd deficytowych i nadwyzkowych, potrzeb szkoleniowych
oraz zgtaszanych przez pracodawcow ofert pracy.

Z danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu wynika, ze
liczba os6b bezrobotnych w powiecie zywieckim wyniosta na koniec 2014 roku 6.709
os6b (w tym 3.368 kobiet). W poréwnaniu z koncem 2013 roku, gdzie liczba
bezrobotnych wynosita 8.347 os6b, odnotowano znaczny spadek liczby
bezrobotnych, tj. o 1.638 osob. Tak duzy spadek liczby oséb bezrobotnych
w przeciggu roku od dtuzszego czasu nie byt notowany. Tendencja ta utrzymuje sie
rbwniez w roku biezgcym - na koniec sierpnia 2015r. liczba oséb bezrobotnych
wyniosta 5. 523 osoby i spadta o kolejne 1.186 oséb w poréwnaniu z koncem roku
2014.

Na koniec 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie zywieckim wynosita 13,1
pkt procentowego i ksztattowata sie na poziomie wyzszym niz w kraju o 1,6 pkt
procentowych i w wojewddztwie o 3,5 pkt procentowego.

Poréownujgc wielko$¢ stopy bezrobocia w powiecie zywieckim na dzien
31.12.2014r., ktora wynosita 13,1 pkt procentowego, z analogicznym okresem 2013
roku, gdzie stopa bezrobocia wynosita 15,9 pkt procentowego stwierdzi¢ nalezy, ze
odnotowano jej spadek o 2,8 pkt. procentowego. Spadek stopy bezrobocia
w powiecie zywieckim ma statg tendencje - stopa bezrobocia na koniec miesigca
lipca 2015r. w powiecie zywieckim wynosita 11,4 pkt procentowego.

Nalezy podkresli¢, ze od konca roku 2013 tj. poziomu 15,9% do chwili

obecnej, stopa bezrobocia spadta az o 4,5 pkt procentowego, co przektada sie na
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spadek ilosci zarejestrowanych bezrobotnych o 2.824 osoby. Tak znaczny spadek

stopy bezrobocia w powiecie zywieckim od diuzszego czasu nie byt notowany.



Wykres Nr 1. Stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2013 i 2014 roku w powiecie zywieckim, woj. Slgskim i w Polsce.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.



Jak wynika z powyzszego wykresu spadek stopy bezrobocia na koniec roku 2014
w odniesieniu do konca roku 2013 miat miejsce zaréwno w kraju, w wojewddztwie
jak i powiecie.

Jednakze nalezy zwréci¢ uwage na fakt, iz w kraju spadek ten wyniost 1,9 punktu
proc., w wojewddztwie $lgskim réznica wyniosta 1,7 punktu proc., natomiast
w powiecie zywieckim az 2,8 pkt procentowego. Dane powyzsze wskazujg, ze
dynamika spadku stopy bezrobocia w powiecie zywieckim znacznie przewyzsza to

zjawisko w odniesieniu do kraju i wojewodztwa.

Tendencja powyzsza utrzymywata sie réwniez w poszczegolnych miesigcach roku

2014, co obrazuje ponizszy wykres

Wykres Nr 2 Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2014 roku w powiecie zywieckim,
woj. $laskim i w Polsce.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywecu.



W roku 2014 stopa bezrobocia po poczatkowym wzroscie, utrzymywata przez reszte
roku statg tendencje spadkowg osiggajgc stan mniejszy o 3,5 pkt procentowego
w poréwnaniu z poczatkiem roku, natomiast w analogicznym okresie w kraju spadek

ten wynidst 2,4 pkt procentowego, a w wojewodztwie 2,1 pkt procentowego.

Poziom bezrobocia w gminach powiatu zywieckiego w 2014r. ksztaltowat sie

nastepujgco:

Tabela Nr 1. Liczba osdéb bezrobotnych zarejestrowanych wedfug stanu na koniec 2013
i 2014 roku wedtug gmin.

Stan w koncu okresu
Wzrost/spadek
31.12.2013 31.12.2014 .
w liczbach W %

Zywiec 1595 1302 -293 - 18,37%
Czernichow 310 232 -78 - 25,16%
Gilowice 279 242 -37 - 13,26%
Jelesnia 777 607 -170 - 21,88%
Koszarawa 143 130 -13 - 9,09%
Lipowa 570 479 -91 - 15,96%
t ekawica 240 201 -39 - 16,25%
¥ odygowice 587 481 -106 - 18,06%
Mildwka 587 414 -173 -29,47%
Radziechowy- 748

Wieprz 602 -146 -19,52%
Rajcza 662 570 -92 - 13,90%
Slemien 189 165 -24 -12,70%
Swinna 353 272 -81 - 22,95%
Ujsoty 341 270 -71 - 20,82%
Wegierska Gorka 966 742 -224 - 23,19%
Powiat 8347 6709 -1638 -19,62%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.

Analizujgc powyzsze dane stwierdzi¢ nalezy, ze spadek ilosci os6b bezrobotnych
w roku 2014 wystgpit we wszystkich gminach powiatu zywieckiego, przy czym
najwiekszy miat miejsce w gminie Zywiec o 293 osoby oraz Wegierska Gérka o 224
osoby. Najwiekszy spadek procentowy w porownaniu z rokiem 2013odnotowano

w gminach Miléwka (0 29,47%) i Czernichow ( 0 25,16%).
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Wykres Nr 3. Spadek liczy osob bezrobotnych - stan na koniec 2014 roku.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.

Analizujgc  zywiecki rynek pracy w roku 2014 mozna zauwazy¢, ze
na poczatku roku zaobserwowano charakterystyczny dla catego kraju zwigkszony
naptyw osob bezrobotnych, gdzie w miesigcu lutym 2014 roku odnotowano
najwiekszg liczbe zarejestrowanych bezrobotnych tj. 8.902 oséb, jednakze juz
w kolejnych 2014 roku na terenie powiatu zywieckiego odnotowano sukcesywny
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W miesigcu wrzesniu ubiegtego roku
nastgpit wzrost liczby zarejestrowanych zwigzany z rejestracjg absolwentéw szkdl
srednich i wyzszych. Tendencja malejgca utrzymywata sie nawet w IV kwartale
ubiegtego roku, czyli w okresie jesienno-zimowym, gdzie najczesciej odnotowuje sie
wzrost liczby bezrobotnych, na terenie powiatu Zzywieckiego liczba ta ulegata

zmniejszeniu. Sytuacja taka dotychczas nie miata miejsca.
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Wykres Nr 4 Naplyw i odplyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w 2014 roku

w ukladzie miesi¢cznym

1221
1166
962
751 755
| Ii1 I |
o (¥ o
6"0 \@ Q‘:"z "}G
s & &
N

B naptyw M odptyw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.

Wykres Nr 5 Naplyw i odpfyw oséb bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2013-2014.

2013 2014
™ naptyw W odpfyw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.
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Z danych statystycznych wynika, ze w 2014 roku wyrejestrowato sie z tut. Urzedu

11.055 osdéb (o0 388 osbéb wiecej niz w 2013 roku), w tym 5.363 oséb w zwigzku

z podjeciem pracy (o 329 osob wiecej niz w 2013 roku).

Wykres Nr 6 Rozliczenie ,,odpfywu” bezrobotnych powiecie zywieckim w latach 2013-2014.

392 416
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Zréadto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.
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Warto zauwazyC, ze w minionym roku w zakresie stosowanych form aktywizacji

wzrosta liczba oséb bezrobotnych wytgczonych z tytutu podjecia stazu (o 137 oséb

wiecej niz w 2013r.), szkolen (o 39 oséb wiecej niz w 2013r.), podjecia pracy

w ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy (o 52 osoby wiecej niz

w 2013r.), przyznania jednorazowo srodkdw na podijecie dziatalnosci gospodarczej

(0 35 0sbb wiecej niz w 2013r.).
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Wykres Nr 7 Liczba oséb bezrobotnych objeta aktywnymi dzialaniami przez Urzad
w latach 2013 i 2014
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Kolejng istotng tendencjg jest wzrost zgtaszanych do tut. Urzedu ofert pracy.
W 2014 roku pracodawcy zgtosili 3 489 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, to 0 1252 oferty wiecej niz w 2013 roku, gdzie liczba ta wynosita 2 237.

Wzrost liczby zgtaszanych ofert pracy jest obserwowany od kilku lat i Swiadczy
0 dobrej wspotpracy z lokalnymi przedsiebiorcami, ktdrzy z roku na rok chetniej

korzystajg z ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.
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Wykres Nr 8 Zgloszone wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach
2010 -2014
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Najczesciej zgtaszane wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2014
roku stanowity oferty na stanowiska: sprzedawca, przedstawiciel handlowy,
pracownik ogdélnobudowlany, spawacz MAG/MIG/TIG, stolarz, piekarz, kucharz,
operator koparko-tadowarki, monter instalacji sanitarnych, pracownik ochrony,
kierowca C+E, mechanik samochodowy, elektryk.

Sposrdéd  miejsc aktywizacji zawodowej najczesciej zgtaszano oferty dla: technikow
prac biurowych, sekretarek, pokojowych, agentéw ubezpieczeniowych, asystentow
ds. ksiegowosci, opiekunoéw dla dzieci, opiekunéw osoby starszej, robotnikow

gospodarczych, konserwatorow budynkow.

. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH W 2014r.

1. Struktura osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Jakosciowy charakter bezrobocia obrazujg dane statystyczne dotyczace struktury
zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiecie zywieckim. Podstawowg dang
w tym zakresie jest poziom wyksztatcenia osOb bezrobotnych, co zostato

przedstawione na ponizszym wykresie.
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Wykres Nr 9 Struktura osob bezrobotnych wediug wyksztalcenia stan na koniec 2013 i 2014r.

wyisze policealne i sr. zawodowe $rednie ogdlnoksztalcace zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

M2013 2014

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.

Jak wynika z prezentowanych danych poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. Urzedzie jest niski. Okoto 59% zarejestrowanych
bezrobotnych ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponize;j.
Poréwnujgc poziom wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie zywieckim w kohAcu roku
2014 do tozsamych danych w koncu roku 2013 obserwujemy, iz procentowy udziat
0s6b bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach wyksztatcenia utrzymuje sie na
poziomie zblizonym, co zostato ukazane w tabelce ponizej.

W 2014 roku obserwujemy nieznaczny spadek procentowy udziatu o0so6b
bezrobotnych w grupie z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
(0 0,88%) a w pozostatych grupach obserwujemy nieznaczny wzrost w poréwnaniu
do roku 2013.
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Tabela Nr 2. Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec 2013
i 2014 roku.

Zarejestrowani bezrobotni (stan w koncu roku):
2013 2014
Wyksztalcenie ogblem % do ogbdlem ogblem % do ogodlem
Ogolem 8 347 100,00 6709 100,00
z tego z wyksztatceniem:
WyZSZym 815 9,76% 674 10,05%
policealnym i $rednim 1867 22,37% 1442 21,49%
zawodowym
Srednim 812 9,73% 658 9,81%
ogblnoksztatcagcym
zasadniczym 2846 34,10% 2289 34,12%
zawodowym
gimnazjalnym i ponizej 2007 24,04% 1646 24,53%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.

2. Struktura os6b bezrobotnych wedtug wieku

Porownujgc strukture zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie zywieckim
w koncu roku 2014 do tozsamych danych w konhcu roku 2013 obserwujemy, ze we
wszystkich przedziatach wiekowych nastgpit spadek ilosci zarejestrowanych
bezrobotnych.

Tabela Nr 3. Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2013 i
2014 roku.

Zarejestrowani bezrobotni (stan w koncu roku):
2013 2014
Grupy wieku ogotem % do ogdtem ogotem % do ogotem
Ogébtem 8 347 100,00 6 709 100,00
Wiek w latach
od 18 - 24 lat 1607 19,25% 1087 16,20%
od 25 - 34 lat 2 166 25,95% 1697 25,29%
od 35 - 44 lat 1807 21,65% 1461 21,78%
od 45 - 54 lat 1674 20,06% 1448 21,58%
powyzej 55 lat 1093 13,09% 1016 15,14%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.

W powyzszym okresie najwiekszg grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku od 25
do 34 lat — byto ich w ewidencji os6b bezrobotnych 1 697 i stanowili oni 25,29%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie tej obserwujemy spadek ilosci osob
bezrobotnych w poréwnaniu do 2013 r. 0 469 oséb.
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Najwiekszy spadek, bo o 520 os6b bezrobotnych w poréwnaniu do 2013r. mozna
zaobserwowac wérdd oséb w wieku do 24 lat — liczba bezrobotnych w konncu 2014r.
wynosita 1 087 oséb. W grupie tej obserwujemy roéwniez najwyzszy spadek
procentowy w stosunku do ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Jest to
bardzo korzystna tendencja obserwowana w powiecie zywieckim, na ktéra wptyw
miat szereg dziatah aktywizacyjnych inicjowanych przez tut. Urzad. Kolejna grupa to
osoby od 35 do 44 roku zycia — w koncu 2014r. w ewidencji osob bezrobotnych byto
ich 1 461 oso6b (spadek o 346 oséb w poréwnaniu z 2013r.), jednak w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych nastgpit ich wzrost o 0,13%. Natomiast zarébwno w grupie osob
w wieku od 45 do 54 lat oraz powyzej 55 lat réwniez odnotowano spadek

odpowiednio 0 226 oraz 77 osOb bezrobotnych w porownaniu do 2013r.

Wykres Nr 10 Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku stan na koniec 2013 i 2014 roku.

od 18 do 24 lat Od 25 do 34 lat Od 35 do 44 lat Od 45 do 54 lat Powyzej55 lat

2013 E2014

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.

3. Struktura oséb bezrobotnych wedtug pfci

W powiecie zywieckim wsrod osob bezrobotnych na dzien 31.12.2014r. przewazaty
kobiety w liczbie 3 368 z 6 709 ogétu zarejestrowanych bezrobotnych (stanowity one
50,2%). W poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 roku sytuacja ta byta
odwrotna. W grudniu 2013 roku w ogodle bezrobotnych przewazali mezczyzni
w liczbie 4 206 z 8 347 osob, co stanowito 50,4% ogotu (kobiety 49,6%).
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Wykres Nr 1 Struktura osob bezrobotnych wedtug pfci - stan na koniec 2013 roku.

S,

Emeiczyzni M kobiety

[WARTOSC]
mezczyini: 4

[WARTOSC]
206

kobiety: 4 141

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.

Wykres Nr 2 Struktura oséb bezrobotnych wedtug pfci - stan na koniec 2014 roku.

0,

W meiczyini M kobiety 341
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.

[WARTOSC]
kobiety: 3 368

[WARTOSC]
mezczyini3

4. Struktura oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy dla os6b bezrobotnych ma szczegdlne znaczenie,

bowiem wptywa on bezposrednio nie tylko na sytuacje ekonomiczng danej osoby, ale

rébwniez przekfada sie na zmniejszanie mozliwosci znalezienia zatrudnienia przez te

osobe. Diugi okres pozostawania bez pracy doprowadzi¢ moze do braku gotowosci

do jej podjecia. Dtugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem dos¢ powszechnym ws$rod

zarejestrowanych bezrobotnych w naszym kraju.
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Tabela Nr 4. Struktura oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy -
stan na koniec 2013 i 2014 roku.

Zarejestrowani bezrobotni (stan w koncu roku):
Czas pozostawania 2014 2013
bez pracy ogotem % do ogbdtem ogotem % do ogbdtem
Ogélem 6 709 100,00 8 347 100,00
z tego wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach:
do 1 miesigca 659 9,82% 700 8,39%
od 1 - 3 miesiecy 1090 16,25% 1313 15,73%
od 3 - 6 miesiecy 980 14,61% 1407 16,86%
od 6 - 12 miesiecy 1074 16,01% 1522 18,23%
od 12 - 24 miesiecy 1162 17,32% 1 555 18,63%
powyzej 24 miesiecy 1744 25,99% 1 850 22,16%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.

Jak wynika ze statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu najwiekszy spadek
procentowy o0soOb bezrobotnych odnotowano ws$rdod osob znajdujgcych sie
w ewidencji od 3 do 6 m-cy — tj. 0 2,25%. Kolejng grupg sa osoby bezrobotne
przebywajgce w ewidencji osob bezrobotnych do 6 do 12 m-cy. W 2014r.
obserwujemy w tej grupie spadek w stosunku do danych za 2013r. o0 2,23%.

Znaczng grupg wsréd bezrobotnych stanowity osoby pozostajgce w ewidencii
powyzej 24 m-cy stanowili oni 25,99% ogo6tu oséb bezrobotnych, totez w tej grupie
0s6b odnotowano najwiekszy wzrost, bo o 3,83%. Wzrost odnotowano réwniez

w grupie do 1 m-ca o 1,44%.

lIl. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy precyzyjnie okresla kilka
kategorii 0sob, ktére klasyfikuje sie jak osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Ponizszy wykres ilustruje jak ksztattowata sie liczebnos¢ w poszczegdlnych
podkategoriach ujetych w art. 49 ustawy wedtug stanu prawnego obowigzujgcego

w roku 2013 i i do konca maja 2014r.
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Wykres Nr 3 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na koniec 2013 i 2014roku.

po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie
podijeli zatrudnienia

122 2014 w2013
ll 134

351
i 396

niepetnosprawni

samotnie wychowujacy co 486
namniej 1 dziecko do 18 r.z. |ililli 527

1087
(AUARUAAMARTERIANIMIMIND 2607

do 25 roku zycia

hez doswiadczenia 1253

zawodowego MMM 1680

1791
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pow. 50 roku zycia

bez kwalifikacji 1524
AR AMANAMINIM - 2 396

3850
A ARy 275

diugotrwale bezrobotne

3935
O AN AR 853

hez wyksztatcenia sredniego

Zréadto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.

Podobnie jak w roku 2013 w roku 2014 najwiekszg grupe o0sob znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowity osoby bez wyksztatcenia sredniego
( 3935 o0s6b) oraz osoby dtugotrwale bezrobotne (3 850 oséb), najmniejszg grupe
stanowity osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia ( 122 osoby) , osoby niepetnosprawne (351 osdb) oraz osoby samotnie

wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (486 osob)
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W zwigzku z przedstawiong w czesci | analizg sytuacji na lokalnym rynku
pracy w roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu realizowat Program Promogiji
podejmujgc dziatania majgce na celu tagodzenie skutkdw bezrobocia oraz
aktywizacje zawodowg o0sOb bezrobotnych. Ponizej przedstawiono realizacje

poszczegolnych celow.

CEL NR |
DOPROWADZENIE BEZROBOTNEGO DO PODJECIA PRACY | ZWIEKSZENIE
EFEKTYWNOSCI DZIALANIA URZEDU PRACY

Zadanie nr 1. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych,
zwlaszcza oso6b diugotrwale bezrobotnych, oséb wchodzacych na rynek pracy

lub zagrozonych utrata pracy.

Gtownym kierunkiem dziatan przewidzianym do realizacji w roku 2014 byto

zwiekszenie szans na zatrudnienie dla oséb bezrobotnych. W tym celu podejmowane
byly dziatania zmierzajgce do zwigkszenia oferty aktywnych programéw rynku pracy,
innych form wspierajgcych, kompleksowej informacji i promocji oraz ustug
towarzyszgcych.
Kontynuowane byly dziatania rozwijajgce i wzmacniajgce role ustug rynku pracy
w celu zwiekszenia dostepnosci do tych form pomocy dla klientéow Urzedu oraz
zwiekszenia trafnosci ich adresowania. Powyzsze przetozyto sie rowniez na zmiany
do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktére potozyty nacisk na
poprawe efektywnosci polityki rynku pracy, min. poprzez lepszg wspotprace
z pracodawcami, co wptyneto na zwiekszenie elastycznosci dziatania urzedu przez
lepsze dostosowanie dziatah do potrzeb konkretnego pracodawcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w roku 2014 podejmowat szereg dziatan
majgcych na celu wsparcie aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych
zarejestrowanych w tut. Urzedzie, w tym przede wszystkim osob dlugotrwale
bezrobotnych, os6b wchodzgcych na rynek pracy oraz osdb zagrozonych utratg
pracy, poprzez zastosowanie wzgledem tych oséb r6znego rodzaju dostepnych ustug

i instrumentow rynku pracy.
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Wszystkie osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu
w 2014 roku zostaty objete ustugg posrednictwa pracy. Bezrobotni, niezaleznie od
ustalonego dla nich profilu pomocy, mogli na zasadach ogdlnych, podobnie jak osoby
niezarejestrowane, korzysta¢ z informacji o otwartych ofertach pracy,
upowszechnianych w siedzibie urzedu pracy i na stronie Centralnej Bazy Ofert Pracy,
udostepnianej przez ministra witasciwego do spraw pracy. W 2014 roku do
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu zgtoszono 3489 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, przez ktoére nalezy rozumiec:

» wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - m.in.: krajowe oferty

pracy, refundacje kosztdéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne, roboty publiczne.

» miejsca aktywizacji zawodowe] - m.in.: miejsca stazu, przygotowania

zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych.

W ogolnej liczbie 3489 zgtoszonych wolnych miejsc pracy: 2254 stanowity
oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 1235 stanowity miejsca
aktywizacji zawodowej.

Z analizy krajowych ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu w 2014r. wynika, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatéw do

pracy w nastepujgcych zawodach:

L.p. Zawod Kod zawodu
1 Sprzedawca 522301
2 Robotnik budowlany 931301
3 Kierowca samochodu ciezarowego 832302
4 Spawacz metodg MAG 721204
5 Spawacz metoda TIG 721706
6 Spawacz metodg MIG 721205
7 Operator koparko-tadowarki 811105
8 Kucharz 512001
9 Przedstawiciel handlowy 332203
10 Kasjer handlowy 523002
11 Mechanik pojazdéw samochodowych 723103
12 Magazynier 432103
13 Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 712604
14 Elektryk 741103
15 Pomoc kuchenna 941201
16 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 541307
17 Stolarz 752205
18 Murarz 711202
19 Fryzjer 514101
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20 Piekarz 751204
21 Zbrojarz 711404
22 Barman 513202
23 Kelner 513101
24 Tynkarz 712303
25 Ciesla 711501
26 Slusarz 722204
27 Dekarz 712101
28 Pakowacz 932101
29 Brukarz 711601
30 Pilarz 752305

Nalezy zaznaczyC¢, ze znaczna czesC zgtaszanych ofert pracy stanowita
miejsca pracy subsydiowanej takie jak: staze, prace spotecznie-uzyteczne, prace
interwencyjne.

Dotyczy to w szczegodlnosci zawodow:
e robotnik gospodarczy,
e technik prac biurowych,
o sekretarka,
e pokojowa,
e opiekun osoby starszej,
e opiekunka dziecieca,
e agent ubezpieczeniowy,
e asystent ds. ksiegowosci

e konserwator budynkow.

Okreslajgc wymagania na poszczegolne stanowiska pracodawcy brali pod
uwage przede wszystkim:

» doswiadczenie zawodowe;

» uprawnienia do wykonywania danego zawodu m.in.: uprawnienia do obstugi
koparko-tadowarki, do obstugi wdzka jezdniowego, uprawnienia SEP, prawo
jazdy kat. B, C, E, $wiadectwo kwalifikacji;

» umiejetnos¢ obstugi réznych urzadzen i maszyn, m.in.: obstuga komputera,
kas fiskalnych, urzgdzeh mechanicznych, elektrycznych i elektronicznych;

» znajomos¢ jezykdw obcych.

W 2014 roku pracownicy zaréwno w CAZ, jak i w LPIK zajmowali sie doborem
i kierowaniem osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy na zgtoszone oferty pracy,

a takze kierowaniem osoOb bezrobotnych na subsydiowane formy zatrudnienia, tj.
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staze, prace interwencyjne, stanowiska pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia oraz prace spotecznie - uzyteczne.
W 2014r. 4862 osoby bezrobotne otrzymaty propozycje podjecia pracy w ramach
zgtaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej:

— 2445 osobom przedstawiono propozycje pracy (oferty pracy, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace
interwencyjne, roboty publiczne),

— 2289 osobom przedstawiono propozycje odbycia stazu,

— 128 osobom przedstawiono propozycje prac spotecznie-uzytecznych.

W przypadku braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia osobom
zarejestrowanym: przedstawiano informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy,
informacje o innych krajowych ofertach pracy, bedgcych w dyspozycji tutejszego
Urzedu Ilub zamieszczonych w internetowej bazie ofert pracy, informowano
o mozliwosciach samodzielnego poszukiwania pracy oraz informowano o innych
ustugach swiadczonych przez Urzad.

Kolejng ustugg rynku pracy swiadczong na rzecz osob bezrobotnych byta
ustuga poradnictwa zawodowego.

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie klientowi pomocy
w osiggnieciu jak najlepszego poziomu dostosowania zawodowego z punktu
widzenia spotecznego, ekonomicznego i profesjonalnego. Poradnictwo tez pomaga
osobie radzgcej sie w uzyskaniu lepszego poznania wiasnych zainteresowan,
mozliwosci i charakteru pracy oraz zacheci¢ do podejmowania wtasnych decyzji
dotyczgcych zycia zawodowego i podejmowania dziatan w kierunku ich realizacji.

Informacja o ustudze poradnictwa zawodowego dostepna byta dla oséb
zainteresowanych przede wszystkim na stanowiskach doradcow zawodowych oraz
zostata umieszczona na stronie internetowej tut. Urzedu. Ustuga ta prowadzona byta
w sposob dostosowany do indywidualnych potrzeb oséb zainteresowanych oraz w
sposob gwarantujgcy rowny dostep oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz
pracodawcéw do tej formy wsparcia.

Doradcy zawodowi zatrudnieni w tut. Urzedzie, swiadczgc poradnictwo
zawodowe wykorzystywali:

e narzedzia i metody stosowane w poradnictwie zawodowym,

e bank programéw,
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e zasoby informaciji,
e metody i narzedzia, w zakresie ktérych zostali przeszkoleni,

e fachowg literature pomocng w realizacji ustugi poradnictwa zawodowego

i informacji zawodowej.

W 2014r. doradcy zawodowi udzielili 46 porad grupowych, 872 porad
indywidualnych, 163 grupowych informacji zawodowych oraz 5 165 indywidualnych
informacji zawodowych. Udzielone porady zawodowe dotyczylty m.in.: wyboru
zawodu, uzupetnienia umiejetnosci zawodowych, metod poszukiwania pracy,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w 2014r. wprowadzita nowy sposéb wspotpracy urzedu pracy z osobami
bezrobotnymi poprzez ustalanie odpowiedniego profilu pomocy.

Profil pomocy to wiasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby
bezrobotnej zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Celem profilowania jest
zastosowanie wobec osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada
jej aktualnej sytuacji i potrzebom. Osobie bezrobotnej moze zosta¢ ustalony jeden
z trzech profili pomocy. W ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy formy pomocy.

. profil pomocy | — w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé posrednictwo
pracy i poméc w uzyskaniu oferty pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub szkolenia, sfinansowanie kosztéw egzamindw, zwrot
kosztéw przejazdu, bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarzczej.,
Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bon
szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie.

. profil pomocy Il — w tym profilu urzgd pracy moze zastosowac¢ dowolne formy
pomocy okreslone w ustawie, takie jak szkolenia, skierowanie do prac
interwencyjnych lub robét publicznych itd., z wytgczeniem Programu Aktywizacja i
Integracja.

. profil pomocy lll — w tym profilu urzad pracy moze zastosowaé¢ m.in. Program
Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy, programy specjalne, ktére
obejmujg instrumenty wymienione w ustawie uzupetnione dodatkowymi ustugami,

ktére mogg pomagac w trwatym powrocie na rynek pracy.
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Profil pomocy ustalany byt niezwtocznie po rejestracji przez doradce klienta
podczas wywiadu z osobg bezrobotng. Doradca klienta zaznacza w specjalnym
elektronicznym kwestionariuszu odpowiedzi osoby bezrobotnej, a nastepnie
otrzymuje wynik w postaci profilu pomocy.

Nie pozniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy doradca klienta
przygotowuje wspoélnie z osobg bezrobotng Indywidualny Plan Dziatania,
ktory zawiera w szczegolnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslone;
w ustawie;
- dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego Ilub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy;
- planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;
- formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z posrednikiem pracy, doradcag
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu;
- termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

Indywidualny Plan Dziatania musi by¢ dostosowany do ustalonego dla
osoby bezrobotnej profilu pomocy.
Do kohca 2014r. doradcy klienta wustalili profilie pomocy dla wszystkich
zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
Na koniec 2014 r . w ewidencji tut. Urzedu znajdowato sie:

- 205 oséb z ustalonym | profilem pomocy, ktérzy stanowili 3% ogotu bezrobotnych;

- 3.876 o0s6b z ustalonym Il profilem pomocy, ktorzy stanowili 57% ogoétu
bezrobotnych
- 2.628 o0s6b z ustalonym Ill profilem pomocy, ktorzy stanowili 40% ogotu
bezrobotnych

W badanym okresie wspdlnie z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy

utworzono 7 040 Indywidualnych Planow Dziatania.

CEL NR | Doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy i zwiekszenie
efektywnosci dziatania urzedu pracy”

Zadanie nr 2. Wzmacnianie polityki rownych szans w dostepie do zatrudnienia oséb
bezrobotnych, w tym przede wszystkim oséb wymagajgcych wsparcia zgodnie

z okreslonym profilem pomocy
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Kompleksowa pomoc i wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
realizowana byta w minionym roku poprzez zwiekszenie dostepu osob bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu do réznych instrumentow

rynku pracy.

W 2014 roku tut. Urzad objgt formami aktywizacji zawodowej tgcznie 2.214

osoby, w tym skierowat:

e 1009 oséb na staze,

e 426 oséb na szkolenia,

e 126 oséb na prace spotecznie uzyteczne,

e 44 osoby na prace interwencyjne,

e 29 os6b na roboty publiczne,

e 263 osoby do pracy w ramach refundacji kosztéw utworzenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego,

e 286 o0s6b otrzymato jednorazowe sSrodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym 57 os6b w ramach projektu pn. ,Kierunek
przedsiebiorczosé”.

Dzieki pozyskaniu dodatkowych Srodkéw z Rezerwy Ministra skierowano
31 oséb na staz w ramach bonu stazowego dla oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktére po ukonczeniu 6 miesiecznego stazu podejmg prace w ramach umowy

o prace na petny etat na okres co najmniej 6 miesiecy.

CEL NR | Doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy i zwiekszenie
efektywnosci dziatania urzedu pracy”

Zadanie nr 3. Aktywizacja oséb oddalonych od rynku pracy.

Powiatowy urzad pracy ustalajgc profil pomocy dokonuje analizy sytuacji
osoby bezrobotnej i jej szans na rynku pracy biorgc pod uwage oddalenie od rynku
pracy i gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Przez oddalenie od rynku pracy rozumie sie czynniki utrudniajgce wejscie
lub powrét na rynek pracy. Aby okresli¢ oddalenie od rynku pracy doradca klienta
zadaje osobie bezrobotnej pytania dotyczgce m.in. uprawnien zawodowych,
umiejetnosci, miejsca zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych

miejsc pracy, mozliwosci dojazdu do pracy, czy dostepu do nowoczesnych form
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komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami.

Przez gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy rozumie sie
czynniki wskazujgce na potrzebe i che¢ bezrobotnego do podjecia pracy. Aby
okresli¢ gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy, doradca klienta zadaje
osobie bezrobotnej m.in. pytania dotyczgce gotowosci do wspotpracy z powiatowym
urzedem pracy, zaangazowania w samodzielne poszukiwanie pracy, powodow
rejestracji w powiatowym urzedzie pracy, czy dyspozycyjnosci.

Dla oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy ustalany jest Il profil
pomocy. W zdecydowanej wiekszosci osoby najbardziej oddalone od rynku pracy
nie wykazujg gotowosci do powrotu na rynek pracy. W procesie profilowania
deklarujg, iz jedynym motywem nabycia statusu bezrobotnego jest objecie
ubezpieczeniem zdrowotnym oraz korzystanie ze s$wiadczeh opieki spotecznej.
W omawianym okresie osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze
Swiadczen z pomocy spotecznej kierowane byly do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gmin, w ktérych zamieszkiwali lub przebywali.

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W 2014r. tutejszy Urzad skierowat 126 osob oddalonych od rynku pracy do
wykonywania prac spofecznie uzytecznych.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w ramach podpisanych porozumien
wspotpracowat zaréwno z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zywcu,
jak i z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej powiatu zywieckiego.

W ramach wzajemnej wspotpracy tut. Urzad przekazat do ww. instytuciji:

- oferty pracy bedgce w dyspozycji Urzedu (informacja byta przekazywana raz
w tygodniu);

- plan szkolen;
- informacje o projektach realizowanych ze srodkéw EFS;
Ponadto na wniosek osrodka pomocy spotecznej Swiadczona byta pomoc
w aktywizacji zawodowej dtuznikom alimentacyjnym.
GOPS-y oraz MOPS na biezgco informowaty tut. Urzgd o osobach objetych

aktywizacjg w ramach realizowanych przez nich projektow.
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Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu uruchomit skrzynke Elektronicznej Platformy
Ustug Administracji Publicznej, stuzgcg wymianie informacji drogg elektroniczng
z wieloma instytucjami, w tym w szczegolnosci z GOPS-ami. Z narzedzia korzysta
GOPS Swinna. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu na poziomie urzedu uruchomit
Samorzgdowg Elektroniczng Platforme Informacyjng. Powiatowy Urzad Pracy
w Zywcu caly czas prowadzi szereg dziatan majgcych na celu rozwdj infrastruktury
informatycznej stuzgacej do przekazywania i udostepniania informacji droga
elektroniczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi i przekazywanymi
wytycznymi.

Ponadto w roku 2014 przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu
uczestniczyli w szeregu spotkan organizowanych przez Beskidzkie Stowarzyszenie
Produkcji Ekologicznej i Turystyki ,,BEST PROEKO” - zatozyciela Centrum Integraciji
Spotecznej w Jelesni, ktoérych celem byto ustalenie zasad wspolnej realizacji projektu
zintegrowanej pomocy dla osob podlegajgcych wykluczeniu spotecznemu. W roku
ubiegtym podpisano wstepne porozumienie w tym zakresie. Na dzien dzisiejszy
w zajeciach w CIS w postaci reintegracji zawodowej i spotecznej uczestniczy 30 oséb
bezrobotnych.

Zgodnie z zawartym porozumieniem tut. Urzad informuje osoby spetniajgce kryteria
okreslone w ustawie o zatrudnieniu socjalnym o mozliwosci i zasadach uczestnictwa
w CIS, dokonuje wyptaty swiadczenh integracyjnych dla uczestnikow CIS, pozostaje
w statym kontakcie z Kierownictwem CIS oraz wiasciwymi miejscowo Gminnymi
Osrodkami Pomocy Spoteczne;j.

W celu aktywizacji osob oddalonych od rynku pracy zainteresowanych
zatozeniem spotdzielni  socjalnych tut. Urzad uczestniczyt w spotkaniach
z przedstawicielami Bielskiego Centrum Przedsigbiorczosci, ktére realizowato projekt
zakfadajgcy wsparcie finansowe na utworzenie spotdzielni i wsparcie pomostowe
w pierwszym roku funkcjonowania spétdzielni socjalnych. Osoby zainteresowane,
spetniajgce kryteria byty przez pracownikéow tut. Urzedu informowane o w/w

projekcie.
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CEL NR | Doprowadzenie bezrobotnego do podjecia pracy i zwiekszenie
efektywnosci dziatania urzedu pracy”

Zadanie nr 4. Swiadczenie ustug w zakresie Europejskiego Posrednictwa Pracy

W 2014r. tutejszy Urzad dysponowat 1827 wolnymi miejscami pracy za
granicg w ramach sieci EURES, ktore zostaty przekazane z Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach. Najczesciej pojawiaty sie oferty pracy w takich krajach jak:
Niemcy, Austria, Norwegia, Francja, Szwecja, Wtochy, Hiszpania, Republika Czeska
m.in. w takich zawodach jak: pielegniarka, opiekun oséb starszych, elektryk, frezer,
tokarz, kucharz, kelner, mechanik samochodow osobowych, stolarz, magazynier,
tapicer, kierowca samochodu ciezarowego, szwaczka, monter instalacji i urzadzen
sanitarnych, slusarz, sortowacz, inzynierowie réznej specjalnosci. Oferty pracy za
granicg cieszyty sie zainteresowaniem zaréwno wsrod osob bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie, jak réwniez oséb
pracujacych i studentéw. Zagraniczne oferty pracy udostepniano na tablicy ogtoszen
tutejszego Urzedu, stronie internetowej PUP w Zywcu, jak réwniez przesytano do
Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Gminnych Centrow Informacji na terenie
Powiatu Zywieckiego, Akademickiego Biura Karier w Bielsku Biatej.

Osoby poszukujgce zatrudnienia za granicg, miaty mozliwos¢é uzyskania
informacji nt. poszukiwania pracy za granica, podejmowania dziatalnosSci
gospodarczej, systemu uznawania dyploméw i kwalifikacji zawodowych,
podejmowania nauki oraz korzystania z pomocy socjalnej w dowolnym kraju EOG.
Proponowano korzystanie ze strony internetowej Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej oraz polskiej strony internetowej EURES, a takze promowano stworzenie
wilasnego konta ,M6j EURES”, udostepnianego dla Doradcow EURES
i pracodawcow zainteresowanych rekrutacjg pracownikow z zagranicy.

Na biezgco aktualizowano tablice ogtoszen oraz strone internetowg PUP
w Zywcu w zakresie ofert pracy za granicg oraz podawano informacje o aktualnych
wydarzeniach w ramach sieci EURES: europejskie lub transgraniczne targi pracy,
spotkania nt. sieci EURES czy Partnerstwa EURES-T Beskydy.

W 2014 roku 1367 oso6b skorzystato z informacji dotyczgcych sieci EURES,
z czego:

— 666 osoby zainteresowane byly poszukiwaniem pracy za granicg w ramach sieci
EURES,
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— 113 oséb poinformowano o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,
— 560 oséb otrzymato ogdlne informacje nt. dziatalnoéci sieci EURES,
— 28 osobom udzielono innych informaciji nt. EURES.

Informacje nt. mozliwosci zatrudnienia w krajach EOG przekazywano
réwniez podczas Targow Pracy organizowanych w regionie, w ktorych tutejszy Urzad
w 2014r. uczestniczyt 4 — krotnie:

1. 04.06.2014r. - Wojewddzkie Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji w Jelesni,
2. 06.06.2014r. - Transgraniczne Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji
w Cieszynie,

3. 13.06.2014r. - Mtodziezowe Dni Pracy EURES-T Beskydy,

4. 09.10.2014r. - Europejskie Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Edukacji w Bielsku
Biatej, na ktére tutejszy Urzad zorganizowat bezptlatny przejazd autokarem dla
48 oso6b bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zorganizowat Il Przygraniczne Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji w ramach Partnerstwa EURES-T Beskydy. Targi
odbyly sie w dniu 24 kwietnia 2014r. w Zywcu i adresowane byly do oséb
bezrobotnych, pracownikow zamierzajgcych zmieni¢ prace, ucznidéw, studentow, a
takze pracodawcow, agencji zatrudnienia, jednostek szkolgcych, instytuciji
wspierajgcych przedsiebiorczosé i instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

Celem Targdéw Pracy, ktére odwiedzito ok. 500 oséb, byta promocja sieci
EURES i mobilnosci transgranicznej oraz utatwienie nawigzywania bezposredniego
kontaktu osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami z terenu
przygranicznego. W Targach Pracy wzieto udziat 32 wystawcéw, ktérzy
zaprezentowali ok. 500 ofert pracy oraz otrzymali od zainteresowanych oséb ok.
140 dokumentéw aplikacyjnych, a takze przeprowadzili ponad 140 rozmoéw
kwalifikacyjnych.

W trakcie Targéw Pracy 18 oséb bezrobotnych uczestniczyto w warsztatach
nt. zycia i pracy w Republice Czeskiej i na Stowaciji, ktére prowadzone byty przez
Doradce EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach.

Tematyka EURES cieszyta sie zainteresowaniem rowniez wsréd lokalnych
pracodawcéw, ktérych przede wszystkim informowano o mozliwosciach zatrudniania
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy z panstw EOG. W 2014r. tgcznie 676
polskich pracodawcéw poinformowano o mozliwosciach i procedurze zatrudniania
pracownikow z krajdw EOG oraz o targach pracy, spotkaniach, konferencjach

dotyczgcych sieci EURES.
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W dniu 26.11.2014r. tutejszy Urzad uczestniczyt w spotkaniu na Stowacji
z pracodawcami z terenu Namestova, Urzedem Pracy z Namestova oraz
przedstawicielem Firmy Hutchinson Poland Sp. z 0.0. w Zywcu. Celem spotkania
byto przekazanie informacji o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Zywieckim oraz
w Powiecie Namestovo, a takze informacji o dziatalnosci urzedéw pracy w regionie
przygranicznym. Po spotkaniu odbyta sie wizyta w Firmie ZTS Strojarne, podczas
ktorej uczestnicy spotkania mogli zobaczy¢ strukture i dziatalnos¢ firmy m.in. dziat
produkcji czy dziat kontroli jakosci.

Z kolei w dniu 18.12.2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zorganizowat
spotkanie pn. Rekrutacja w regionie przygranicznym, w ktorym brato udziat 11
pracodawcéw. Celem spotkania bylo przekazanie informacji nt. mozliwoSci
zatrudniania pracownikow z regionu transgranicznego oraz korzysciach wynikajgcych
ze wspotpracy z siecig EURES, poinformowanie o dziatalnosci czesko-polsko-
stowackiego Partnerstwa EURES - T ,Beskydy”, a takze o formach pomocy
oferowanych przez Urzad.

Ponadto pracownicy realizujgcy zadania EURES uczestniczyli w szkoleniach

dla kadry EURES organizowanym przez WUP w Katowicach.

CEL NR Il
PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA

Zadanie nr 1. Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé¢ wlasng dzialalnosé
gospodarczg zgodnie z zalozeniami Indywidualnego Planu Dzialania

Rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia jest jedng z form skutecznego

przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia aktywnosci zawodowej spoteczenstwa,
a takze stymulowania rozwoju ekonomicznego i spotecznego regionu.
Doswiadczenie zdobyte w ciggu ostatnich kilku lat pozwala zauwazy¢, ze
z roku na rok rosnie wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie
zainteresowanie przyznaniem jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Informacje na temat zasad i mozliwosci ubiegania sie o przyznanie
jednorazowo s$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej przekazywane byty
w trakcie realizacji ustug rynku oraz zamieszczane na stronie internetowej PUP

w Zywcu.
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Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza stata sie bardzo wazng alternatywag
w poszukiwaniu zroédet dochodu i pracy. Coraz wiecej oséb decyduje sie na
prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wiele z nich patrzy na korzysci jakie
z tego mogg wynikngc¢, a to m. in.: wiedza, ktorej nie mozna zdoby¢ w szkole, brak
podlegtosci, mozliwos¢ organizacji czasu pracy, mozliwos¢ podejmowania
samodzielnych decyzji, obnizona stawka ZUS dla os6b rozpoczynajgcych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 24 miesiecy.

Osoby bezrobotne zazwyczaj nie dysponujg Srodkami finansowymi, ktore
mogtyby zainwestowaé w swojg firme. Bedgc jednak osobg bezrobotng
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy mozna ubiegal sie o przyznanie
jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktérych wysokos¢ nie
moze przekracza¢ 6 — krotno$ci przecietnego wynagrodzenia.

Rola urzedu nie konczy sie tylko na przyznaniu srodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej. Prowadzenie wiasnej firmy wymaga nie tylko samych
checi, ale takze dobrego przygotowania. Przed otrzymaniem dotacji osoba
bezrobotna mogta skorzysta¢ z doradztwa dla osdéb rozpoczynajgcych wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg.

W omawianym okresie doradcy zawodowi prowadzili poradnictwo zawodowe
dla os6b zainteresowanych ubieganiem sie o sSrodki na otworzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielanie porad i informacji zawodowych
zarowno w formie grupowej, jak i indywidualne;j.

Z indywidualnych informacji zawodowych dotyczgcych dziatalnosci
gospodarczej skorzystato 140 oséb. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty sie
grupowe spotkania informacyjne prowadzone przez doradcéw zawodowych.
W roku 2014 odbylo sie rowniez 47 spotkan, z ktorych skorzystato 555 oséb
bezrobotnych. Podczas spotkarn omawiane byty nastepujgce zagadnienia:

» podstawy pisania biznes planu, ze szczegdolnym uwzglednieniem Analizy

SWOT,

» zasady ubiegania sie o jednorazowe $rodki na otworzenie dziatalnosci
gospodarczej,
> etapy zaktadania wtasnej firmy.

Dodatkowo w omawianym okresie przed otrzymaniem S$rodkéw

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej osoby bezrobotne mogty skorzystaé ze

szkolenia finansowanego przez tut. Urzad ze $rodkébw Funduszu Pracy
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pn. ,ABC przedsiebiorczosci”. W 2014 roku 214 oséb bezrobotnych uczestniczyto
w ww. szkoleniu.

W roku 2014 286 osobom bezrobotnym zostaty przyznane jednorazowo
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

» 18 o0sob otrzymato dotacje w ramach limitu podstawowego srodkow
Funduszu Pracy,

» 211 osobom bezrobotnym zostaty przyznane jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w  ramach realizowanego projektu
pn. ,Nowe lepsze jutro” finansowanego z EFS,

» 57 o0soOb otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci w ramach projektu
partnerskiego ,Kierunek przedsiebiorczos¢™.

Najczesdciej dziatalnosci gospodarcze podejmowane byty w zakresie ustug
budowlanych, fryzjerskich, kosmetycznych, handlu oraz mechaniki samochodowej.

Z doswiadczen tut. Urzedu wynika, iz umozliwienie osobom bezrobotnym,
ktére majg pomyst na biznes, w tym przede wszystkim osobom znajdujgcym sie
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, otworzenia wilasnej firmy jest jedng
Z najbardziej efektywnych form aktywizacji bezrobotnych. Niejednokrotnie bowiem
dziatalno$¢ jednoosobowych podmiotéw gospodarczych powstatych w oparciu
0 pomoc uzyskang w postaci dotacji, w przysziosci prowadzita do powstania miejsc
pracy dla kolejnych osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie. Ponadto
nalezy zauwazy¢, iz w zdecydowanej wiekszosci osoby, ktérym przyznano
jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prowadzg firmy po

uptywie 12 —to miesiecznego ustawowego wymogu jej prowadzenia.

CEL NR Il
PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA

Zadanie nr 2. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy dla podmiotéw prowadzacych

dzialalno$¢ gospodarcza

Mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa stanowig prawie 98% wszystkich
podmiotéw gospodarczych dziatajgcych w powiecie zywieckim, stanowig one site
napedowg rozwoju i wzrostu gospodarczego regionu, a zatem odgrywajg kluczowg
role na lokalnym rynku pracy, miedzy innymi poprzez utrzymywanie obecnych

i generowanie nowych miejsc pracy.
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Z uwagi na fakt, iz jedng z gtéwnych przeszkéd w rozwoju mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw jest posiadanie ograniczonych srodkéw finansowych oraz
niska zdolnos¢ kredytowa, dlatego tez zadaniem Urzedu jest wspieranie
przedsiebiorcow poprzez refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych. Zatrudnienie pracownika
wigze sie z duzymi kosztami dla pracodawcy. Mate firmy czesto pomimo checi
rozwoju nie mogg sobie pozwoli¢ na zatrudnianie nowych pracownikow, ze wzgledu
na koszty, jakie to za sobg niesie. Zatrudnienie osoby bezrobotnej moze przyniesc
wymierne korzysci: pracodawca pozyskuje Srodki finansowe dla swojego
przedsiebiorstwa, zyskuje nowego pracownika a osoba bezrobotna ma mozliwosc
zmiany swojej sytuacji z osoby biernej staje sie osobg czynnie zawodowg. Zmienia
swojg sytuacje, ma mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji, nowego doswiadczenia
lub tez poznania nowych technik i technologii.

Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota, producent rolny moze stara¢ sie o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej niz 6 —krotnej wysokos$ci przecietnego
wynagrodzenia.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest dokonywana na wniosek pracodawcy po
przedtozeniu rozliczenia kosztow ich utworzenia, zatrudnieniu na tych miejscach
skierowanych bezrobotnych oraz po spetnieniu pozostatych warunkéw okreslonych

w uprzednio zawartej umowie.

W roku 2014 zawarto 135 umow o refundacje poniesionych kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej,
w ramach ktorych na utworzonych stanowiskach zatrudnienie podjety 263 osoby
bezrobotne.

Na realizacje tej formy wsparcia przeznaczono srodki finansowe pochodzgce
z podstawowego limitu przyznanego wedtug algorytmu jak réwniez dodatkowe,
pozyskane przez tut. Urzgd w ramach skfadanych wnioskéw konkursowych.

Ze srodkéw Funduszu Pracy utworzono 3 refundowane miejsca pracy, ze
Ssrodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego zawarto 126 uméw, w ramach
ktorych utworzono 178 nowych miejsc pracy. Natomiast pozostate 5 stanowisk

sfinansowano w ramach pozyskanych, dodatkowych srodkow z rezerwy Funduszu
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Pracy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

Najczesciej tworzone byly miejsca pracy dla stanowisk tj.: pracownik budowlany,
kierowca, sprzedawca, przedstawiciel handlowy, stolarz, kucharz, barman/kelner,

mechanik samochodowy, Slusarz.

CEL NR Il
PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA

Zadanie nr 3. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych

W roku 2014 limit podstawowy srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, ftagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej przyznanych tut. Urzedowi decyzjg Ministra
wyniést 4.601.900.00 zt.

Srodki te wykorzystano na aktywizacie 1.141 oséb bezrobotnych. Majgc na
wzgledzie poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz objecie aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu wiekszej ilosci oséb bezrobotnych Urzad podjat

dziatania w celu pozyskania dodatkowych srodkéw przeznaczonych na aktywizacje.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w 2014 roku w ramach Priorytetu VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb
bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki kontynuowat projekt
systemowy pn. ,Nowe lepsze jutro”. Na jego realizacje tut. Urzad otrzymat
10. 715 400,00 zt.

Celem Projektu byt wzrost aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zywcu, w okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r.

W ramach realizowanego projektu w 2014 roku :

- 590 oséb bezrobotnych skierowano na staz;
- 211 osobom bezrobotnym zostaly przyznane jednorazowo $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej;

37




- podpisano 126 uméw w ramach refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego na 178 miejsc pracy

dla oséb bezrobotnych.

Budzet projektu pn. ,Nowe lepsze jutro II” w 2014r.:

Zadania Kwota przyznana

Koszty ogétem, w tym: 10 715 400,00 zt
Staze 3 605 400,00 zt
Przyznanie jednorazowo srodkoéw na podjecie 3570 000,00 zt

dziatalnosci gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla 3 540 000,00 zt

skierowanej osoby bezrobotnej

W roku 2014 tut. Urzagd kontynuowat rozpoczety w 2013 roku wspolnie
z 30 powiatowymi urzedami pracy wojewoddztwa Slgskiego projekt partnerski
pn. ,,Kierunek przedsiebiorczos¢”. Projekt realizowany byt w ramach Priorytetu VI
,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Gtéwnym celem projektu byto pobudzenie aktywnosci zawodowej 1550 oséb
bezrobotnych z wojewdédztwa sSlaskiego (wtym min. 698 kobiet) poprzez
udzielenie wsparcia stymulujgcego podijecie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach ww. projektu w 2014 roku 57 osobom zarejestrowanym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu przyznano jednorazowo srodki na podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej

W roku 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu pozyskat dodatkowe $rodki
rezerwy Funduszu Pracy w wysokosci 176 700,00 zt na realizacje programu na rzecz
promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zywcu.

W ramach pozyskanych dodatkowych $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy
31 osobom bezrobotnym przyznano bon stazowy oraz skierowano 5 o0soéb
bezrobotnych na miejsce pracy utworzone w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W ramach w/w $rodkéw aktywnymi formami objeto 1.077 oséb bezrobotnych.
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CEL NR 1l
PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA

Zadanie nr 4. Wspélpraca z lokalnymi przedsiebiorcami

Nowelizacja ustawy o promociji (...) wprowadzita rowniez zmiany w zakresie
wspoOtpracy z przedsiebiorcami. W celu zwiekszenia efektywnosci i adekwatnosci
dziatan wprowadzono funkcje doradcy klienta instytucjonalnego, ktéry podejmuje
statg wspotprace z pracodawcami w zakresie pomocy okreslonej w ustawie. W
szczegolnosci ustala on zapotrzebowanie na nowych pracownikow i zajmuje sie
pozyskiwaniem ofert pracy w ramach posrednictwa pracy. Zadaniem doradcy klienta
instytucjonalnego jest tez utatwianie pracodawcom dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawie.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w 2014 roku podejmowat szereg dziatan
majgcych na celu zaréwno kontynuowanie wspétpracy z lokalnymi pracodawcami, jak
réwniez zaproponowanie nowym zaktadom pracy korzystanie z ustug Urzedu.

W szczegodlnosci tutejszy Urzad organizowat dla pracodawcow spotkania
rekrutacyjne (gietdy pracy).

W trakcie gietdy pracy pracodawca ma mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami, dobranymi przez posrednika pracy sposréd oséb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie,
spetniajgcych wymagania w zgtoszonej ofercie pracy.

W 2014r. tut. Urzad zorganizowat 45 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto
725 os6b bezrobotnych. Dotyczyty m.in. stanowisk pracy: sprzedawca, pracownik
gospodarczy, stolarz budowlany, pracownik budowlany, telemarketer, operator
maszyn, operator linii lakierniczej, pracownik biurowy, kucharz, pracownik
gastronomii. W wyniku gietd pracy zatrudnienie lub staz podjety 93 osoby
bezrobotne.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zorganizowat || Przygraniczne Targi Pracy,
Przedsiebiorczosci i Edukacji w ramach Partnerstwa EURES-T Beskydy. Targi
odbyly sie w dniu 24 kwietnia 2014r. w Zywcu i adresowane byly do osdb
bezrobotnych, pracownikéw zamierzajgcych zmieni¢ prace, uczniéw, studentéw, a
takze pracodawcow, agencji zatrudnienia, jednostek szkolgcych, instytucji
wspierajgcych przedsiebiorczos¢ i instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

Celem Targéw Pracy, ktére odwiedzito ok. 500 oséb, byta promocja sieci

EURES i mobilnoéci transgranicznej oraz uftatwienie nawigzywania bezposredniego
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kontaktu osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami z terenu
przygranicznego. W Targach Pracy wzieto udziat 32 wystawcow, ktorzy
zaprezentowali ok. 500 ofert pracy oraz otrzymali od zainteresowanych os6b ok.
140 dokumentow aplikacyjnych, a takze przeprowadzili ponad 140 rozméw

kwalifikacyjnych.

Doradcy klienta instytucjonalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu
utrzymywali i nawigzywali kontakty z lokalnymi pracodawcami w celu pozyskania
informacji o wolnych miejscach pracy oraz zaproponowania korzystania z ustug
i instrumentow rynku pracy. W 2014r. tutejszy Urzad utrzymywat kontakty z 221
z dotychczas wspotpracujgcymi pracodawcami (w tym 76 podczas wizytaci
bezposrednich oraz 145 kontaktow telefonicznych, pocztg elektroniczng itp.).
Natomiast nawigzano 40 nowych kontaktéw (w tym 26 podczas wizytacji
bezposrednich oraz 14 kontaktow telefonicznych, pocztg elektroniczng itp.). Lacznie
261 kontaktow.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu wspbtpracowat takze z Agencjami
Zatrudnienia w zakresie zgtaszania krajowych ofert pracy. Utrzymywano kontakt
z Agencjami, ktére korzystaty juz z ustug Urzedu. Agencje Zatrudnienia informowano
o spotkaniach, wydarzeniach oraz targach pracy odbywajgcych sie w regionie.

Podobnie kontynuowana byta wspétpraca z Mtodziezowymi Centrami Karier
OHP i Akademickim Biurem Karier z Bielska Biatej, do ktoérych raz w tygodniu
przekazywano krajowe oferty pracy oraz w ramach sieci EURES, a takze
informowano o spotkaniach, wydarzeniach oraz targach pracy odbywajgcych sie

w regionie.

CEL NR lll Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do zmian

zachodzacych na rynku pracy

Zadanie nr 1. Badanie potrzeb kwalifikacyjnych z uwzglednieniem zmian

zachodzgcych na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy naktada na publiczne stuzby zatrudnienia obowigzek opracowywania
analiz rynku pracy i badania popytu na prace, w tym prowadzenie monitoringu
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zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz koordynowanie dziatan w zakresie
ksztatcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych jak i poszukujgcych pracy.
Zgodnie z obowigzujgcymi do konca maja 204r. standardami ustug rynku
pracy, powiatowy urzad pracy byt zobligowany do pozyskania i analizy informacji
0 zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci oraz sporzadzenia listy zawodow
i specjalnosci (z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych), na ktére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.
Do tworzenia tej listy wykorzystane byty m. in. nastepujgce zrédta informacji:
» strategia rozwoju regionalnego w zakresie zatrudnienia,
> wyniki badan popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe,
> wyniki badahn popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
(kwestionariusz wywiadu z pracodawcami ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje
i umiejetnosci w podmiotach gospodarczych zlokalizowanych na lokalnym
rynku pracy powiatu zywieckiego”),
» wyniki analiz ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow krajowych oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, zamieszczanych w prasie i internecie;
» wyniki analiz i prognoz rynku pracy i badan popytu na prace, w tym
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu,
» zgtoszenia  pracodawcow, organizacji pracodawcoéw i organizacji
zwigzkowych,
» wyniki analiz skutecznosci i efektywnosci zakonczonych szkolen oraz
zgtoszen osob uprawnionych,
> wyniki badan potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych (kwestionariusz
wywiadu z osobami uprawnionymi do uczestnictwa w szkoleniach
inicjowanych przez PUP ,Zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci
0sOb uprawnionych do uczestnictwa w szkoleniach inicjowanych przez PUP
na lokalnym rynku pracy powiatu zywieckiego”),
> zgloszen pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu, w tym:
doradcéw zawodowych, posrednikow pracy.
» informacje pozyskane z prowadzonych badan rynku, w tym z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Otrzymane wyniki byty pomocne w opracowaniu Planu szkolen grupowych

planowanych do realizacji przez Urzad.
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Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu przez caly rok 2014 promowat ustuge
szkoleniowg m.in. poprzez:
» udzielanie ustnych informacji o mozliwosciach i zasadach $Swiadczenia

organizacji szkolen,

» opracowanie i upowszechnianie pisemnych informacji o mozliwosciach

i zasadach Swiadczenia organizacji szkolen,

» upowszechnienie powyzszych informacji na tablicy ogtoszen, stanowisku
ds. organizacji szkolen, Lokalnych Punktach Informacyjno-Konsultacyjnych

oraz na stronie internetowej tut. Urzedu.

Ponadto w trakcie porad indywidualnych i grupowych, informaciji
zawodowych prowadzonych przez doradcow zawodowych, zaje¢ aktywizacyjnych
prowadzonych, a takze informacji grupowych prowadzonych przez specjalistow ds.
rozwoju zawodowego informowano osoby zarejestrowane o mozliwosciach
i zasadach korzystania z organizacji szkolen w ramach promowania tej ustugi.

Nalezy zaznaczy¢, ze wustuga szkoleniowa promowana byla przez
posrednikow pracy - doradcow klienta instytucjonalnego podczas wizyt
w podmiotach gospodarczych dziatajgcych na terenie powiatu zywieckiego.

Dla wszystkich oséb zainteresowanych dostepny byt rowniez wglad
do informacji zawartych w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz bazach danych
o standardach kwalifikacji zawodowych i modutowych programach szkolen

prowadzonych przez ministra wtasciwego ds. pracy.

CEL NR lll Dostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do zmian

zachodzacych na rynku pracy

Zadanie nr 2. Szkolenia, zmiana kwalifikacji oraz ksztatcenie ustawiczne oséb
bezrobotnych majgce na celu zwigkszenie mobilnosci zawodowej oséb bezrobotnych

oraz dostosowania kwalifikacji zawodowych pod potrzeby rynku pracy.

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu skierowat na szkolenia 416 osob
bezrobotnych, w tym 142 kobiety. W ramach Projektu: ,Kierunek przedsigebiorczos¢”

wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
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Funduszu Spotecznego realizowanego przez Wojewddztwo Slgskie — Wojewddzki
Urzad Pracy w Katowicach, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 —
2013, Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatania 6.2 ,Wsparcie
oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia®, jako partner Projektu tut.
Urzad skierowat w ubiegtym roku na szkolenie grupowe pn: ,ABC PROWADZENIA
FIRMY” 49 os6b bezrobotnych.

W ubiegtym roku tut. Urzad zorganizowat tgcznie 37 szkolen, w tym:

e 21 szkolen indywidualnych,

e 16 szkoleh grupowych.

finansowania

llos¢ ukonczonych llos¢ os6b llos¢ absolwentow
szkolen! skierowanych na szkolen
Zrodta szkolenia

indywidualne | grupowe |indywidualne | grupowe | indywidualne | grupowe
Fundusz 22 19 43 373 43 370
Pracy
Razem 41 416 413

Szkolenia z wynikiem pozytywnym w 2014r. ukonczyto ogotem:
e 413 0so6b bezrobotnych, co stanowi 99,28% ogdétu uczestnikdw szkolenia,
(w grupie tej jedna osoba zakonczyta szkolenie rozpoczete w 2013r.)

w tym 142 kobiety, co stanowi 34,38% absolwentéw szkolen.

W odpowiedzi na oczekiwane przez pracodawcow kwalifikacje i umiejetnosci
kandydatow do pracy oraz majgc na uwadze potrzeby osob bezrobotnych
planujgcych rozpoczgC dziatalnos¢ gospodarczg w 2014r. Powiatowy Urzad Pracy

w Zywcu zorganizowat:
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nastepujace kierunki szkolen indywidualnych:

Liczba osob,

% osob, ktore
ukonczyty

Liczba oso6b ktore z Koleni
: : skierowanych wynikiem SeXClEtle, LY
Lp. Kierunek Szkolenia . stosunku do oséb
na szkolenie | pozytywnym rozboczvnaiacveh
w 2014r. ukonczyly Szko?:ani{aqu
szkolenie w 2014r
2014r. '
1 |Ceramika 1 1 100%
2 | Kwalifikacja wstepna petna
dla kle,rowcow wykonujgcych 1 1 100%
przewoz drogowy kat.
C1,C1+E,C,C+E
3 | Kwalifikacja wstepna petna
dla kle,rowcow wykonujgcych 100%
przewoz drogowy kat. 1 1
D1,D1+E,D,D+E
4 | Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla kierowcow
wykonujgcych przewoz 11 11 100%
drogowy kat.
C1,C1+E,C,C+E
5 |Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla kierowcow 2 2 100%
wykonujgcych przewoz
drogowy kat.D1,D1+E,D,D+E
6 Operato.r kopar'ko-iadowarkl 4 4 100%
wszystkich typow K. 111
7 |Prawo jazdy C+E 2 2 100%
14
8 |Prawo jazdy C 15 (1 osoba 93,33%
przerwata
szkolenie
z wlasnej winy)
9 |Prawo jazdy D 2 2 100%
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10 | Szkolenie na licencje 2 2 100%
maszynisty
11 | Szkolenie okresowe do kat. 0
C1,C1+E,C,C+E 1 ! 100%
12 | Szkolenie podstawowe w 1 1 100%
zawodzie strazak
Razem 43 42 97,67%

Jak wynika z powyzszej tabeli, najwiekszg popularnoscig wsréd osob skierowanych
na szkolenia indywidualne w 2014 roku cieszyly sie kursy z zakresu:

- Prawo jazdy kat. C — 15 osdéb,

- Kwallifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw wykonujgcych przewéz drogowy
kat C1, C1+E, C, C+E — 11 0s6b,

- Operator koparko-tadowarki wszystkich typow Kl. 11l - 4 osoby.

Szkolenia te umozliwity uczestnikom zdobycie niezbednych uprawnien do
wykonywania zawodu kierowcy wykonujgcego przewoz drogowy oraz uprawnien
operatora koparko-tadowarki.

Kolejnymi szkoleniami indywidualnymi cieszgcymi sie zainteresowaniem w roku
ubiegtym byty:

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw wykonujgcych przewéz drogowy
kat D1, D1+E, D, D+E — 2 osoby,

- Prawo jazdy kat. D — 2 osoby,
- Prawo jazdy kat. C+E — 2 osoby,
- szkolenie na licencje maszynisty — 2 osoby.

W ramach tych szkolen osoby bezrobotne nabyly uprawnienia pozwalajgce
uzyskac odpowiednio prace na stanowisku kierowcy zawodowego oraz maszynisty.

W ubiegtym roku zlecono przeprowadzenie 37 szkolen, w tym 21 szkolen
indywidualnych oraz 16 szkolen grupowych jednostkom szkoleniowym wpisanym
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.
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W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu skierowat 373 osoby

bezrobotne:

na nastepujace kierunki szkoleh grupowych:

Liczba osob,

% osob, ktore

Liczba 0s6b ktore z ukonczyly
skierowanvch wynikiem szkolenie, w
Lp. Kierunek Szkolenia na szkolezie pozytywnym |stosunku do oséb
W 2014r ukonczyly |rozpoczynajacych
i szkolenie w szkolenie w
2014r. 2014r.
1 |ABC Prowadzenia firmy 49 49 100,00%
(Kierunek
przedsiebiorczos¢é
Dziatanie 6.2)
2 |ABC Przedsigbiorczosci 214 212 99%
3 |Ksiegowos¢ wspomagana 10 10 100%
komputerem
4 |Kwalifikacja wstepna 10 10 100%
przyspieszona dla
kierowcdw wykonujgcych
przewoz drogowy kat.
C1,C1+E,C,C+E
5 | Operator koparki 10 10 100%
jednonaczyniowej Kkl. 11l do
0,8m3
6 |Opiekun osoéb starszych i 10 10 100%
dzieci
Z pierwszg pomocg
przedmedyczng
7 | Pracownik magazynu z 20 19 95%
obstugg komputera i
uprawnieniami
do obstugi wdzkow
jezdniowych
8 [|Profesjonalny sprzedawca 10 10 100%
z obstugg komputera i
kasy fiskalnej
9 | Przedstawiciel handlowy 10 10 100%
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10 |Spawanie metodg MAG 10 10 100%

11 |Spawanie metodg MIG 10 10 100%
12 |Spawanie metoda TIG 10 10 100%
Razem 373 370 99,20%

Jak wynika z powyzszej tabeli, w 2014r. najwiecej oséb bezrobotnych, bo az
212 o0s6b ukonczyto szkolenie pn. ,ABC Przedsiebiorczosci”. Szkolenie
przeznaczone byto dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zywcu, ktdrych wniosek o przyznanie jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej zostat pozytywnie zaopiniowany przez wiasciwg
komisje.

Ponadto 49 osob bezrobotnych, bedgcych Uczestnikami Projektu w ramach
Dziatania 6.2. Kierunek Przedsiebiorczos¢, zostato skierowanych na szkolenie pn.
ABC PROWADZENIA FIRMY. Uczestnicy Projektu zostali objeci wsparciem
szkoleniowo- doradczym z zakresu przedsiebiorczosci i prowadzenia wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Kolejnym co do ilosci skierowanych osob byto szkolenie pn. ,Pracownik
magazynu z obstugg komputera i uprawnieniami do obstugi wézkéw jezdniowych”, na
ktore tut. Urzad skierowat 20 osob bezrobotnych. Celem szkolenia byto nabycie
umiejetnosci w zakresie prowadzenia dokumentacji magazynowej, obiegu
dokumentow i towaréw w magazynie oraz obstugi standardowego oprogramowania
komputerowego oraz zdobycie uprawnienia kierowcy-operatora wozka jezdniowego.
W 2014 roku wsrod osob, ktére ukonczyty szkolenie tj. 413 osob:

- 93 osoby (tj. 22,52% ogotu), w tym 19 kobiet (20,43%) — znajdowaty sie
w przedziale wiekowym 18-24 lata,

- 158 oséb (1. 38,26% ogotu), w tym 58 kobiet (36,71%) — znajdowato sie
w przedziale wiekowym 25-34 lata,

- 102 osoby (ij. 24,69% ogoétu), w tym 47 kobiet (46,08%) — znajdowaty sie
w przedziale wiekowym 35-44 lata,

- 60 oséb (tj. 14,53% ogdtu), w tym 18 kobiet (30,00%) — znajdowato sie w wieku 45
lat i powyzej.

Analiza osob bezrobotnych przeszkolonych wedtug kryterium wieku wskazuje,

ze w szkoleniach najwiecej os6b wzieto udziat z przedziatu wiekowego 25-34 lata,
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nastepnie osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata, nastepnie osoby z przedziatu
wiekowego 18-24 lata. Najnizszg grupe oséb przeszkolonych w 2014 roku stanowity
osoby w wieku 45 lat i powyze;j.

WS8rdd osob bezrobotnych, ktére ukonczyty szkolenia w 2014 roku byty osoby
z wyksztatceniem:
- gimnazjalnym i ponizej — 39 o0séb (tj. 9,44% ogdtu), w tym 8 kobiet (20,51%).
- zasadniczym zawodowym - 94 osoby (tj. 22,76% ogotu), w tym 13 kobiet (13,83%),
- Srednim ogdlnoksztatcgcym — 65 0s6b (1. 15,74% ogotu), w tym 26 kobiet (40%),
- policealnym i srednim zawodowym — 130 os6b (1j. 31,48% ogodtu), w tym 53 kobiety
(40,77%),
- wyzszym — 85 0s6b (tj. 20,58% ogotu), w tym kobiet (%6).

Na podstawie powyzszych danych zauwazy¢ mozna, ze najwiecej osob, ktére
ukonczyty szkolenie w 2014 roku stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym, nastepnie z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i wyzszym. Najmniej osob posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce oraz

gimnazjalne i ponizej.

Sposrdéd osoéb, ktore ukonczyty szkolenie w 2014 roku:

- 326 o0sob (tj. 78,93% ogdtu), w tym 106 kobiet (32,52%) zamieszkiwato obszar
wiejski,

- 87 0s6b (tj. 21,07%o0gdétu), w tym 36 kobiet (41,38%) byto mieszkancami miasta .
Sposrod osob bezrobotnych, ktére w 2014r. ukonczyly szkolenie:

- 194 osoby (tj. 46,97% ogotu) byly w wieku do 30 roku zycia, w tym 57 kobiet
(29,38%), z tego 93 osoby byty w wieku do 25 roku zycia, w tym 19 kobiet;

- 169 os6b (tj. 40,92% ogotu) byto dtugotrwale bezrobotne, w tym 66 kobiet
(39,05%);

- 37 0sbb (tj. 8,96% ogobtu) byto w wieku powyzej 50 roku zycia, w tym 11 kobiet
(29,73%);

- brak oséb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej;

- 67 0so6b (tj. 16,22% ogotu) posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, w tym 34
kobiet (50,75%);

- 6 0s6b (tj. 1,45% ogotu) niepetnosprawnych, w tym zadnej kobiety;

- 20 0s6b byto bez kwalifikacji zawodowych, w tym 4 kobiety (20,00%);
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- 19 o0séb byto bez doswiadczenia zawodowego, w tym 4 kobiety (21,05%);

- 31 0s6b byto bez wyksztatcenia sredniego, w tym 3 kobiety (9,68%);

- 7 0s6b byto samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia ,
w tym 3 kobiety (42,86%);

- 1 osoba, ktora po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeta zatrudnienia

- 6 kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia.

Wedilug danych statystycznych sposréd 413 oséb, ktére ukonczyty szkolenie
w 2014r.:

- 201 oso6b (tj. 48,67% ogoétu) rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarczg, w tym 70

kobiet (34,83%);

- 36 0s6b (tj. 8,72% ogdbtu), podjeto zatrudnienie, w tym 2 kobiety (5,56%) .
tacznie w 2014r. 237 oso6b podjeto prace lub samozatrudnienie w trakcie szkolenia
lub w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu, co stanowi 57,39 % ogo6tu osob, ktére
ukonczyty szkolenia w 2014r, w tym 72 kobiety (30,38%).

Ponadto z analizy zatrudnienia po poszczegdlnych szkoleniach grupowych
zrealizowanych w 2014r. wynika, ze najwieksze zatrudnienie w trakcie szkolenia lub
do 3 miesiecy po jego zakonczeniu nastgpito po nastepujgcych szkoleniach:

- Operator koparki jednonaczyniowej kl. 11l do 0,8m?* (50%),

- Spawanie metodg MIG (40%),

- Spawanie metodg MAG (30%),

- Pracownik magazynu z obstugg komputera i uprawnieniami do obstugi wozkéw
jezdniowych (20%).

Nowelizacja ustawy o promocji (...) wprowadzita nowy instrument stuzgcy
graniczeniu bezrobocia. Jest nim Krajowy Fundusz Szkoleniowy - KFS zostat
utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z myslg o wsparciu ksztatcenia ustawicznego
pracodawcéw oraz pracownikdéw. Jego celem jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki. Inwestycja w potencjat kadrowy powinna poprawié
zarowno potencjat firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy.

Sfinansowane moga by¢ nastepujgce dziatania:
* kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego

zgoda,
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* egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

* ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

+ okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Ponadto - pracodawca jako osoba
pracujgca moze sam skorzystaé z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez
KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy. W przypadku
mikroprzedsiebiorcéw (firmy zatrudniajgce 9 osob i mniej) ze Srodkéw KFS moze
zosta¢ sfinansowanych 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast
w przypadku pozostatych firm pracodawca ze srodkéw wtasnych pokrywa 20%
kosztow szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze

przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu dofinansowat ksztatcenie ustawiczne
48 pracownikow z 3 firm w ramach Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

taczna kwota srodkoéw przyznanych na w/w dziatania wyniosta 128.700,00 zt.

CEL NR IV
DOSKONALENIE UStUG URZEDU

Zadanie nr 1. Poprawa dostepnosci i efektywnosci ustug rynku pracy

W 2014 roku ustuge posrednictwa pracy promowano zarowno wsrod osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak rowniez wsrdéd lokalnych pracodawcow.
Ustuge swiadczono w formie kontaktu osobistego w siedzibie tutejszego Urzedu,
w Lokalnych Punktach Informacyjno — Konsultacyjnych, a takze podczas
bezposrednich wizyt w zaktadach pracy oraz biorgc udziat w réznych wydarzeniach

zwigzanych z rynkiem pracy, odbywajgcych sie w regionie np. w targach pracy,
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w seminariach. Ustuga byta realizowana réwniez w formie elektronicznej, a takze
telefoniczne;.

Informacje dotyczgce ustugi posrednictwa pracy, a w szczegdlnosci oferty
pracy zamieszczano na stronie internetowej PUP w Zywcu, tablicy ogtoszen oraz
udostepniano bezposrednio na stanowisku posrednictwa pracy, na stanowisku
posrednictwa ds. wspotpracy z pracodawcami oraz w LPIK. Dodatkowo oferty pracy
zgtoszone do tutejszego Urzedu przesytano do Centralnej Bazy Ofert Pracy.

W 2014r. PUP w Zywcu promowat swoje ustugi na 5 Targach Pracy, ktére
odbywaly sie na terenie Jeles$ni, Zywca, Bielska Biatej, Cieszyna.

Strona internetowa, udziat w Targach Pracy, tablice informacyjne znajdujgce
sie na terenie Urzedu sg rowniez efektywng formg marketingu. Na stronie
internetowej Urzedu udostepniane sg informacje o mozliwosci wsparcia oferowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu; na biezgco aktualne umieszczane sg oferty
pracy bedgce w dyspozyciji tut. Urzedu. Oferty pracy przekazywane byty rowniez do
lokalnej gazety tj. Kroniki Beskidzkie;.

W celu podniesienia efektywnosci ustugi posrednictwa pracy organizowane
byty gietldy pracy w Klubie Pracy tutejszego Urzedu oraz przeprowadzane byty
wizytacje w zaktadach pracy. Pracodawcy oraz inni partnerzy rynku pracy
otrzymywali informacje o ustugach oferowanych przez tutejszy Urzgd na osobno
wydzielonych stanowiskach: posrednictwa pracy ds. z pracodawcami oraz ds.
aktywizaciji.

W celu ufatwienia klientom urzedu dotarcia do rzetelnych i kompetentnych
informacji, w tym do strony internetowej PUP i zamieszczonych tam ofert pracy
udostepniono na terenie tut. Urzedu tzw. INFOKIOSK. Osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy moga z niego korzysta¢ samodzielnie, bez udziatu pracownikow
urzedu.

W 2014r. kontynuowana byta realizacja Projektu Zielona Linia - centrum
kontaktowego dla klientow urzedéw pracy z catej Polski, realizowanego przy
wspotpracy z  Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich w Warszawie (jednostka
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej), oraz Ochotniczych Hufcow Pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu od 2010 roku dziata Punkt Abonencko —
Konsultacyjny (PAK) zapewniajgcy realizacje zadan informacyjno — konsultacyjnych
w ramach ustugi Contact Center urzedéw pracy pod numerem telefonu 19524,
Ustuga ta polega na dostarczaniu informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach

urzedow pracy oraz o innych zagadnieniach z zakresu rynku pracy przez
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konsultantéw. Dostep do takich informacji zwieksza szanse na znalezienie pracy
przez osoby bezrobotne oraz ufatwia pracodawcom poszukiwanie wiasciwych
pracownikow.

,Zielona Linia” w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu dziata w oparciu
0 facze symetryczne doprowadzone do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu przez Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich i Telekomunikacje Polskg S.A.
i w pemhi jest finansowane w ramach projektu Zielona Linia. Udziat w tym Projekcie
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu polegat na stworzeniu odpowiedniego
stanowiska pracy — ze sprzetem komputerowym wraz z odpowiednim
oprogramowaniem. Konsultant ,Zielonej Linii” — pracownik Powiatowego Urzedu
Pracy w Zywcu — udziela informacji na temat ustug rynku pracy, $wiadczen oraz
wsparcia jakie urzgd oferuje, aktualizuje na stronie internetowej informacje
0 urzedzie, o posiadanych ofertach oraz o realizowanych ustugach.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu prowadzi dwie strony internetowe —
podmiotowgq i BIP, ktore zostaty dostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych —
niedowidzgcych i stabowidzgcych.

Na stronach tych, szczegdlnie na podmiotowej, umieszczane sg na biezgco
wszystkie informacje dot. dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu, ktdre
skierowane sg do o0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, pracodawcow,
wszystkich instytucji funkcjonujgcy na terenie naszego powiatu oraz innych
zainteresowanych osob. Na prowadzonych stronach internetowych sg réwniez
dostepne dokumenty dla pracodawcow ubiegajgcych sie o wsparcie z tut. Urzedu na
dziatania zwigzane z promocjg zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowe;j.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu przystgpit do tworzenia stron
internetowych publicznych stuzb zatrudnienia w ramach WORTALU PSZ
w ramach projektu ,Standaryzacji stron internetowych urzedéw pracy” realizowanego
i finansowanego ze srodkow UE przez DI MPiPS. Wstepnie zaplanowano, iz nowe
strony internetowe Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu bedzie miat przygotowane w ||
kwartale 2017 roku.

Zmiany w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzity funkcje doradcy klienta, ktéra powierzona zostata pracownikom
zatrudnionym w urzedzie pracy wykonujgcym okreslone czynnosci i zajmujgcym
okreslone stanowiska pracy. Proces tych zmian rozpoczeto w 2014 roku.
Wprowadzono stanowisko doradcy klienta indywidualnego i instytucjonalnego.
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Wiekszos¢ dziatan realizowana jest przez doradce klienta indywidualnego. Doradca
taki, stosownie do potrzeb danej osoby, udziela pomocy lub pomaga uzyskaé pomoc
od tych pracownikow urzedu, ktérzy sg przygotowani do Swiadczenia pomocy
specjalistycznej. Kazdy bezrobotny i poszukujgcy pracy zarejestrowany w urzedzie
pracy od poczatku prowadzony jest przez tego samego doradce klienta, co zwieksza
zaufanie bezrobotnych do urzedu pracy. Natomiast kazdy pracodawca, ktory
korzysta z pomocy urzedu pracy w ramach ustug rynku pracy, wspieranych
instrumentami rynku pracy, stale wspotpracuje z jednym pracownikiem urzedu pracy
— doradcg klienta instytucjonalnego, ktéry stosownie do jego potrzeb pracodawcy
udziela mu pomocy lub pomaga mu uzyska¢ pomoc od tych pracownikéw urzedu,
ktérzy specjalizujg sie w Swiadczeniu ustug z wykorzystaniem instrumentéw rynku
pracy. Doradcy Kklienta instytucjonalnego sag zobowigzani do utrzymywania
regularnych kontaktow z pracodawcami dziatajgcymi na terenie powiatu lub
pracodawcami spoza obszaru dziatania urzedu, z ktérymi wspétpracujg. Powyzsze
zmiany przepisow zobligowaty Powiatowy Urzad Pracy do wprowadzenia zmian w
obstudze klientow. (Podstawa prawna: art. 91 ust. 2-5 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2015r. poz. 149 ze zm.).

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu pracuje w systemie SaaS — bazy danych
Syriusza STD i SEPI. Bazy danych zlokalizowane sg na serwerach zewnetrznych —
ustuga finansowana jest ze srodkéw DI MPiPS. Ponadto w 2014 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Zywcu zadeklarowat DI MPIPS, iz najpézniej w Il kwartale 2018 roku,
oprogramowanie wykorzystywane w pracy Urzedu przeniesione zostanie do Centrum
Przetwarzania Danych MPIiPS w ramach tworzonej struktury Publicznych Stuzb
Zatrudnienia.

W roku 2014 zakupiono nowy sprzet komputerowy oraz drukujgcy dla potrzeb
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu, w tym rzutniki i ekrany i laptopy dla potrzeb
CAZ — LPIK. Zakupiono licencje na oprogramowanie fortigate.

Podjete zostaty dziatania majgce na celu upowszechnienie eUstug
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu poprzez popularyzacje profilu zaufanego.
Urzad uruchomit skrzynke ePUAP wraz z dostepnymi ustugami funkcjonujgcych
w ramach struktury Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publiczne;j.

Obieg dokumentéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu prowadzony jest
w formie elektronicznej — wszystkie dane zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu
zawarte sg w systemie Syriusz STD, sg one czesciowo zasilane rowniez poprzez

zewnetrzne systemy — poprzez modut elektronicznej rejestracji lub zgtoszenia
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rejestracji, AC, zasilania z bazy ZUS jak réwniez z baz MPIiPS. Réwniez system
Urzedu zasila inne bazy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami — w ramach wymiany
danych pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia, GUS, SJOBeSTi@, CBOP,
Broker.

Ponadto w zwigzku ze zmianami wprowadzonymi w obszarze Ptatnika przez ZUS
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu przebudowat strukture baz danych tworzgc dwie
odrebne bazy danych — jedng dotyczgca os6b bezrobotnych, drugg dotyczgca
pracownikow. Ponadto zgodnie ustawg z dnia 26 wrzesnia 2014 r. o zmianie ustawy
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U z
2014 r. poz. 1536) Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zostat zobowigzany do
sktadania deklaracji podatkowych od 2014 r. za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej. Deklaracje za osoby bezrobotne oraz pracownikdw Urzedu sa
generowane w systemie operacyjnym urzedu - Syriusz STD (e-deklaracje).
Powyzsze znacznie usprawnito wspoétprace pomiedzy Urzedem Skarbowym

i Urzedem Pracy.

CEL NR IV
DOSKONALENIE UStUG URZEDU

Zadanie nr 2. Identyfikowanie potrzeb i trendéw panujgcych na rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu dokonuje analizy lokalnego rynku pracy,
ktéra stuzy m.in: identyfikacji dominujgcego modelu rynku pracy; identyfikaciji
kluczowych uczestnikbw rynku pracy; badaniu wzajemnych relacji i potencjatu
uczestnikdw rynku pracy; szacowaniu biezgcej i przysztej podazy zasobow pracy;
szacowaniu biezgcego i przysztego popytu na prace; okreslaniu zmian, przeptywow,
dynamiki i trendéw, zachodzgcych na rynku pracy.

Analiza rynku pracy staje sie cennym zrédtem informacji do podejmowania
dziatah, majgcych na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia na rynku pracy
w Powiecie Zywieckim.

Tutejszy Urzad przygotowuje za kazdy miesigc krotkg informacje na temat
sytuacji na lokalnym rynku, ktéra zamieszczana jest na stronie internetowej:

www.pup.zywiec.pl. Informacja ta zawiera m.in.: dane dotyczgce liczby

zarejestrowanych o0sob, liczby ofert pracy, liczby podje¢ pracy w ramach

subsydiowanych form zatrudnienia, zwolnief grupowych.
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http://www.pup.zywiec.pl/

Ponadto za kazde péirocze sporzadzany jest monitoring zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych, ktdérego stuzy w szczegdlnosci:
- okresleniu kierunkow i natezen zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;
- stworzeniu bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym;
- okresleniu odpowiednich kierunkow szkolen bezrobotnych, zapewniajgc wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen;
- biezacej korekcie poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego (dotyczy
wiadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot);
- usprawnieniu posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych
ofertach pracy na rok przyszty oraz przewidywalnej liczbie absolwentow wedtug
zawodow;
- utatwieniu realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W minionym roku opracowano:
- | cze$¢ diagnostyczng Monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za 2013
rok,
- Il czes¢ prognostyczng Monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za
2013 rok, dotyczgcg absolwentow szkét ponadgimnazjalnych,
- Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za | potrocze 2014r.

Opracowania ww. raportdow zostaty umieszczone na stronie internetowej tut.
Urzedu oraz przestane do WUP w Katowicach, Starostwa Powiatowego w Zywcu,
dyrekcji szkét ponadgimnazjalnych, instytucji szkoleniowych.

W trakcie wizyt u pracodawcéw oraz podczas rozmow z pracodawcami
w 2014r. przeprowadzony zostat takze kwestionariusz wywiadu z pracodawcami -
tytut badania: zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci w podmiotach
gospodarczych zlokalizowanych na lokalnym rynku pracy powiatu zywieckiego.

Kwestionariusz jest wykorzystywany jest m.in. przy sporzgdzaniu planu szkolen.
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CEL NR IV
DOSKONALENIE UStUG URZEDU

Zadanie nr 3. Zwiekszenie efektywnosci dzialan publicznych stuzb zatrudnienia
m. in. poprzez wzrost kwalifikacji kadr.

2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu kontynuowat w ramach Projektu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, rozpoczety w 2013 roku, projekt pn. ,Inwestycja w kadry 11”.

Gtéwnym celem projektu byto wsparcie rozwoju potencjatu instytucjonalnego
PUP w Zywcu w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych
w latach 2013-2014.

Cel szczego6towym projektu:

» kontynuacja zatrudnienia 2 posrednikéw pracy oraz 1 doradcy zawodowego,

» wzmocnienie oraz rozwoj publicznych stuzb zatrudnienia, poprzez udziat
14 kluczowych pracownikdéw w szkoleniach.

W ramach realizowanego projektu w 2014r. kluczowi pracownicy tut. Urzedu
uczestniczyli w nastepujgcych szkoleniach:

» ,Pracownik Centrum Aktywizacji Zawodowej w realizacji zadan z zakresu
posrednictwa pracy — warsztat zadan pracownika petnigcego funkcje doradcy
klienta”,

» ,Doradca klienta od 2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy”,

> ,Profesjonalna wspodtpraca z pracodawcami — pozyskiwanie nowych ofert,
promocja, PR, reklama zewnetrzna. Wsparcie dla pracodawcow w 2014
roku”,

» ,Nowe zasady realizacji instrumentow rynku pracy w 2015 roku z pomocg
de minimis. Nowe formy wsparcia pracodawcy — grant na teleprace,
Swiadczenia aktywizacyjne, refundacja sktadek na ubezpieczenia
i wynagrodzenia. Udzielanie pomocy de minimis”,

» ,Nowe IPD w praktyce zgodnie z profilem pomocy dla bezrobotnego -
realizacja, kontrola. Bilanse kompetencji, elementy socjotechniki
ze wsparciem grup ryzyka oraz os6b niepetnosprawnych. Praktyczne

przyktady realizacji IPD”,
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» ,Doradca klienta instytucjonalnego jako ekspert w zakresie wspotpracy

z pracodawcami i innymi partnerami rynku pracy”

Budzet projektu pn. ,Inwestycija w kadry II” w 2014r.:

Zadania Kwota przyznana

Koszty ogétem, w tym: 69 580,00 zt

Kontynuacja zatrudnienia 2 posrednikéw pracy oraz 59 143,00 zt

1 doradcy zawodowego (kwota dofinansowania)

Szkolenia dla 14 kluczowych pracownikéw Urzedu 10 437,00 zt
(kwota wktadu wiasnego)

W roku 2014 pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu celem
podniesienia efektywnosci i jakosci pracy uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
oraz seminariach organizowanych przez jednostke nadrzedna, jednostki szkoleniowe
oraz Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach w ramach zawartego porozumienia.

Ustalenie zakresu tematycznego szkoleh bylo pomocne w prawidiowym
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych zaréwno kadry zarzgdzajgcej, jak

i pracownikéw.

Szkolenia ptatne, w ktorych uczestniczyta kadra zarzadzajgca oraz pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy dotyczyty nastepujgcych zagadnien:

» Postepowania o udzielenie zamowienia publicznego w Urzedach Pracy -
zmiany na 2014rok. Nowe progi unijne, nowy kurs euro, nowy prog dla
zamowien "nisko cennych" i zwigzane z tym konsekwencje proceduralne.
Zmiany w zasadach podwykonawstwa - podwykonawca a "pomiot trzeci”,
nowe obowigzki zamawiajgcego. Sprawozdanie z udzielonych zaméwien w
2013 a uwzglednienie zamowien "nisko cennych";

» Profesjonalna wspotpraca z pracodawcami - pozyskiwanie nowych ofert,
promocja, PR, reklama zewnetrzna. Wsparcie dla pracodawcéw w 2014 roku;

» Tryb udzielania zaméwien z wolnej reki oraz zamdwienia publiczne ponizej 30
tys. euro - nowe uregulowania prawne, szacowanie wartosci, regulaminy,
obowigzki i mozliwosci, dokumentowanie i niejasnosci;

> Btedy w realizacji kontroli zarzadczej w Swietle wynikow kontroli
i orzecznictwa,

» Dokumentacja projektow unijnych;
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> Nowelizacja ustawy o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w Swietle zasad ochrony danych osobowych - profilowanie. Nowe obowigzki
ABI w $wietle przygotowywanej noweli ustawy o ochronie danych osobowych;

» Realizacja instrumentdw rynku pracy - zgodnie z nowelizacjg ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Procedura umorzenia,
odroczenia termindw ptatnosci i rozktadania na raty;

» Praktyczne rozwigzania dla Powiatowych Urzedéw Pracy po nowelizaciji
ustawy o promocji zatrudnienia na przyktadzie doswiadczen PUP
w Kwidzynie;

» Udzielanie pomocy publicznej i pomocy de minimis przez powiatowe urzedy
pracy prawo pracy po zmianach w kontekscie zatrudniania o0so6b
bezrobotnych;

» Prawo pracy po zmianach w kontekscie zatrudniania oséb bezrobotnych;

» Pracownik Centrum Aktywizacji Zawodowej w realizacji zadan z zakresu
posrednictwa pracy - warsztat zadan pracownika petnigcego funkcje doradcy
klienta;

> Nowe IPD w praktyce zgodnie z profilem pomocy dla bezrobotnego -
realizacja, kontrola. Bilanse kompetencji, elementy socjotechniki ze wsparciem
grup ryzyka oraz osob niepetnosprawnych. Praktyczne przyktady realizacji
IPD;

» Nowe zasady realizacji instrumentow rynku pracy w 2015 roku z pomocg de
minimis; Nowe formy wsparcia pracodawcy - granty na teleprace, $wiadczenia
aktywizacyjne, refundacja sktadek na ubezpieczenia i wynagrodzen.
Udzielanie pomocy de minimis;

» Doradca Kklienta instytucjonalnego jako ekspert w zakresie wspotpracy
z pracodawcami i innymi partnerami rynku pracy;

» Doradca klienta od 2014r. w Powiatowych Urzedach Pracy.

W ramach zawartego porozumienia z WUP o wspétpracy w zakresie
organizacji szkolen dla pracownikow pracownicy tut. Urzedu w 2014 roku
uczestniczyli w nastepujgcych szkoleniach:

» Prawidlowe zasady udzielania pomocy de minimis w praktyce Powiatowych

Urzeddw Pracy;

» Sprawozdawczos¢ budzetowa po zmianie przepisow;
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> Btedy w realizacji kontroli zarzgdczej w Swietle wynikow kontroli
i orzecznictwa,

Nowelizacja ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Zamowienia publiczne w urzedach pracy po zmianie przepisow;

Kontrola zarzgdcza w urzedach pracy, w tym analiza ryzyka:

YV V V VYV

Fundusze europejskie w nowej perspektywie programowania na lata 2014-
2020;

» Zarzagdzanie projektami wspétfinansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej;

Szkolenia bezptatne, w ktérych uczestniczyta kadra zarzadzajgca oraz

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy swojg tematykg obejmowaty:

» Wykonywanie, wdrozenie i utrzymanie centralnego systemu analityczno —
raportowego Cesar;

» Warsztaty wspotpracy Powiatowych Urzeddéw Pracy oraz Osrodkéw Pomocy
Spotecznej w aktywizacji zawodowej i spotecznej wspolnych klientéw;

» Konsultacje przystanowiskowe z obstugi modutu Sprawozdawczos¢ Lokalna
oraz Finanse i Ksiegowos¢ ( baza danych Syriusz Std)

» Administrator Lokalny platformy e-learning

» Implementacja i rozwoj systemu informacyjnego publicznych stuzb
zatrudnienia

» Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

» Konsultacje grupowe profilowanie pomocy dla os6b bezrobotnych

» Spotkanie informacyjno — szkoleniowe poswiecone wdrozeniu Ustawy z dnia
14 marca 2014 roku o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz niektérych ustaw

» Reforma sieci EURES dla WUP, PUP

» Wsparcie metodyczne dziatah PUP w zakresie organizacji szkoleh (Roboczy
Zespot Konsultacyjny ds. organizacji szkolen)

» Spotkanie robocze polskich partneréw EURES-T BESKIDY

» Wsparcie metodyczne dziatan PUP w zakresie nowych rozwigzan
wprowadzonych nowelizacjg ustawy

» Metodyka grupowego poradnictwa zawodowego

» Metodyka porady indywidualnej dla posrednikow pracy
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» Warsztaty nt. warunkéw Zzycia i pracy w wybranych panstwach Unii
Europejskiej

» Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy — ustalanie uprawnien z tytutu bezrobocia

» Platforma Ustug Elektronicznych ZUS PUE

» Nowe metody, techniki i narzedzia pracy grupowej oraz indywidualnej
stosowane przez doradcow klienta w aspekcie ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r.

» Program Aktywizacji i Integracji

» Szkolenie z zakresu Interaktywnego Ptatnika

» Nowa wersja systemu do obstugi potgczen Zielona Linia.

CEL NRV
DIALOG SPOLECZNY | PARTNERSTWO NA RYNKU PRACY

Zadanie 1. Wspélpraca z partnerami spotecznymi.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy polityka rynku pracy realizowana przez wtadze publiczne
opiera sie na dialogu i wspotpracy z partnerami spotecznymi, w szczegolnosci
w ramach:
> dziaftalnosci rad zatrudnienia,
» partnerstwa lokalnego,
» uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez

partneréw spotecznych i agencje zatrudnienia.

Powiatowa rada zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym starosty
w sprawach polityki rynku pracy.

Obecna Powiatowa Rada Zatrudnienia zostata powotana w roku 2012 na
4-letnig kadencje.

Na posiedzeniach Powiatowej Rady Zatrudnienia, Czionkowie Rady
kazdorazowo zapoznawani byli z biezgcg dziatalnoscig Urzedu i aktualng sytuacjg na
lokalnym rynku pracy rynku pracy.

W trakcie posiedzen Czionkowie PRZ poprzez gtosowanie, uchwaty oraz

wydawanie opinii podejmowali decyzje w sprawach dotyczgcych:
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1. Zasad Realizacji Programéw na Rzecz Promocji Zatrudnienia tagodzenia
Skutkéw Bezrobocia i Aktywizacji Zawodowe;.

2. Zasad Rozpatrywania Wnioskow o Organizacje Stazu.

3. Regulaminu przyznawania bezrobotnemu, absolwentowi Kklubu integracji
spotecznej jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
tym na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, udzielania pozyczek
na sfinansowanie kosztow szkolenia oraz refundacji podmiotowi
prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole, producentowi rolnemu kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze Srodkow
Funduszu Pracy’.

4. Planow Finansowych Funduszu Pracy na realizacje przez samorzad powiatu
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej na realizacje przez samorzad powiatu programow na
rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

5. Planow finansowych wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

6. Planow Finansowych Funduszu Pracy na realizacje zadan fakultatywnych.

7. Planu Szkolen Grupowych.

8. Opiniowania utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia.

Powiatowy Urzagd Pracy w Zywcu w 2014 roku wspotpracowat
z Agencjami Zatrudnienia w zakresie zgtaszania krajowych ofert pracy. Utrzymywano
kontakt z Agencjami, ktore korzystaty juz z ustug Urzedu, a takze zaproszono do
wspotpracy nowg Agencje Zatrudnienia, ktéra w ubiegtym roku rozpoczeta
dziatalno$¢ na terenie miasta Zywca.

Agencje Zatrudnienia informowano o spotkaniach, wydarzeniach oraz
targach pracy odbywajgcych sie w regionie.

W minionym roku kontynuowana byta wspotpraca z Miodziezowymi Centrami
Karier OHP i Akademickim Biurem Karier z Bielska Biatej, do ktoérych raz w tygodniu
przekazywano krajowe oferty pracy oraz ofert pracy zgtoszone w ramach sieci
EURES, a takze informowano o spotkaniach, wydarzeniach oraz targach pracy
odbywajgcych sie w naszym regionie.

W roku 2012 zostato zawarte porozumienie pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Zywcu a Slgskg Wojew6dzkg Komendg OHP w Katowicach dotyczace
wspOtpracy w zakresie prowadzenia zajeC grupowych oraz indywidualnych spotkan
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aktywizacyjnych przez Mobilne Centrum Informacji Zawodowej
i Mtodziezowe Centra Karier na terenie powiatu zywieckiego z osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy, ktore zgtaszajg sie w Lokalnych Punktach Informacyjno-
Konsultacyjnych. Pracownicy Lokalnych Punktéw Informacyjno - Konsultacyjnych
informowali osoby bezrobotne i poszukujgce pracy o mozliwosciach udziatu
w prowadzonych przez pracownikéw Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej
i Mtodziezowych Centrow Karier zajeciach i spotkaniach aktywizacyjnych.

Powiatowy Urzgd Pracy w Zywcu w ramach podpisanych porozumien
wspotpracowat zaréwno z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zywcu, jak
i z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej powiatu zywieckiego.

W ramach wzajemnej wspotpracy tut. Urzad przekazat do ww. instytucji:
> oferty pracy bedgce w dyspozycji Urzedu (informacja taka byta
przekazywana raz w tygodniu),
» plan szkolen grupowych,
» informacje o projektach realizowanych przez tut. Urzad ze srodkéw EFS.

Oferty pracy przekazywano réwniez raz w tygodniu do Gminnych Centrow
Informacji dziatajgcych na terenie powiatu zywieckiego.

W ramach dziatan na rzecz rozwijania partnerstwa pomiedzy instytucjami
rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu wspotpracowat z firmami szkolgcymi
osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Wspétpraca w 2014 roku z instytucjami
szkoleniowymi opierata sie na weryfikacji i doborze kandydatéw na szkolenia gtéwnie
pod wzgledem ustalania warunkéw uczestnictwa osob zarejestrowanych w danym
rodzaju szkolenia, realizacji szkoleh grupowych i indywidualnych oséb skierowanych
przez tut. Urzad do jednostki szkolgcej oraz realizacji szkolen w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Specjalisci ds. rozwoju zawodowego przekazywali rowniez zainteresowanym
jednostkom szkoleniowym informacje na temat kierunkéw szkolen grupowych
planowanych do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w 2014r. oraz
informacje o mozliwosciach i zasadach organizacji szkolen przez PUP w Zywcu
w zakresie szkolen grupowych i indywidualnych zgodnie z ,Zasadami realizaciji
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu”.

Nalezy réwniez zaznaczyé, ze Urzad kontynuuje prowadzong wspétprace
z instytucjami, uczelniami na dotychczasowych zasadach oraz caty czas nawigzuje

nowe kontakty, w ramach ktorych prowadzone sg dziatania majgce na celu
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pozyskiwanie nowych miejsc pracy jak rowniez zdobywanie informacji o réznych
mozliwosciach zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji przez osoby bezrobotne.

Ponadto przedstawiciele tut. Urzedu brali udziat w spotkaniach
z samorzgdami, stowarzyszeniami i fundacjami, wyzszymi uczelniami oraz
w  Walnych Zgromadzeniach Sprawozdawczych Cechu Rzemiost Rb6znych
i Przedsiebiorczosci.

Wspotpraca z partnerami lokalnego rynku pracy jest niezbednym elementem
ograniczenia bezrobocia w naszym regionie. Osiggniecie wymiernych efektow
w sferze przeciwdziatania i ograniczania bezrobocia zalezy w znacznej mierze od
wspotdziatania instytucji rynku pracy z partnerami spotecznymi. Majac na wzgledzie
powyzsze tut. Urzad stale podejmuje dziatania majgce na celu rozwijanie wspotpracy

z partnerami lokalnymi.
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ZAKONCZENIE

W 2014 roku sytuacja na lokalnym rynku pracy ulegta znacznej poprawie,
w poroéwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit zdecydowany wzrost liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Zywcu (o ponad 19%) oraz spadek liczby bezrobotnych o przeszto 19,6 %.
Stopa bezrobocia, charakteryzujgca udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej
zawodowo, w powiecie zywieckim wyniosta w koncu 2014 roku 13,1% % i byta nizsza
0 2,8 pkt proc., niz w koncu poprzedniego roku (w tym samym czasie w Polsce
wskaznik stopy bezrobocia ulegt spadkowi o 1,9 pkt proc., a w wojewddztwie
0 1,7 pkt proc.).
W koncu grudnia 2014 roku w tut. Urzedzie zarejestrowanych pozostawato 6709
bezrobotnych. W poréwnaniu z koncem roku poprzedniego liczba bezrobotnych
znacznie zmalata - 0 1.638 oséb (- 19.62%).
W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu pracodawcy zgtosili 3489
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej.
Pozytywnym zjawiskiem zachodzgce na lokalnym rynku pracy w 2014 roku byt
wiekszy odptyw niz naptyw do bezrobocia: w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu
zarejestrowato sie 9.417 nowych bezrobotnych (0 9,6 % mniej niz w roku
poprzednim). W tym samym czasie z rejestru wylgczono 11055 bezrobotnych (o
10,3% wiecej niz w roku poprzednim). Nastgpit wzrost liczby podje¢ pracy
bezrobotnych: prace podjeto 5363 bezrobotnych. Wystgpit znaczny spadek
planowanych zwolnien grupowych z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy:
7 pracodawcow zgtosito do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu zamiar zwolnienia
tgcznie 96 osob .
Wsrdd bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy odnotowano:
spadek liczby osob do 25 roku zycia — 0 32,3 %; spadek liczby oséb dtugotrwale
bezrobotnych — 0 9,9%;; spadek liczby osdb po 50 roku zycia - 0 12,9%; spadek
liczby oséb bez kwalifikacji zawodowych - o 19,7 %; spadek liczby oséb bez
doswiadczenia zawodowego - 0 25.4 %; spadek liczby oséb bez wyksztatcenia
Sredniego - 0 18,9 %; spadek liczby osdéb samotnie wychowujgcych dziecko do 18
roku zycia - o 7,8 %; spadek liczby oséb po odbyciu kary pozbawienia wolnosci - o
8,9 %, spadek liczby niepetnosprawnych — 0 11,4%;

64



Poprzez realizacje ,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2015” w roku 2014 osiggniete zostaty gtdwne
jego zatozenia, jakimi sg promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku
pracy, a w szczegolnosci zwiekszenie szans na zatrudnienie dla oséb bezrobotnych.

Na szczegolne podkreslenie zastuguje fakt, ze dziataniami aktywnymi
w postaci ustug rynku pracy w badanym okresie objete zostaty wszystkie osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zywcu.

W odniesieniu do lat poprzednich nastgpit wzrost liczby bezrobotnych, wobec
ktérych zastosowano instrumenty rynku pracy. Na aktywizacje bezrobotnych w roku
2014 przeznaczono tgczng kwote 15.317.300,00 zt, przy czym czes$¢ srodkow,
tj. 10.892.100,00 zt pochodzita z réznego rodzaju dodatkowych zrédet finansowania,
tj. programow i projektow, ktore to srodki tut. Urzad otrzymat w wyniku sktadanych
wnioskow.

Wykres Nr 20. Wykaz srodkow, ktore przeznaczyt w latach 2013-2014 tut. Urzad na

aktywizacje bezrobotnych.

m2014 w2013

Fundusz Pracy Pozostate zrodta tj. srodki EFS,
programy
2014 4601 900,00 zt 10715 400,00 zt
2013 7076 900,00 zt 6882 800,00 zt

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP w Zywcu.

W ramach srodkéw pochodzgcych z podstawowego limitu sSrodkow Funduszu Pracy
aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu zostaly objete 1.141 o0soéb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, natomiast w ramach s$rodkéw pozyskanych
zaktywizowano dodatkowo 1.072 o0soOb, co stanowi tgcznie 2.213 o0so6b

zarejestrowanych.

65



Ponadto, majgc na uwadze wymogi stawiane przez pracodawcédw podczas
procesu rekrutacji oraz niski poziom wyksztatcenia osdb bezrobotnych podjeto
w ramach ustug rynku pracy dziatania majgce na celu rozwijanie umiejetnosci
poruszania sie na rynku pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych,
autoprezentacji, zasad prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych. Dziataniami tymi
objeto okoto 8 500 zarejestrowanych w tut. Urzedzie.

Prowadzona polityka na lokalnym rynku pracy w ramach celéw jakie zostaty

nakreslone w niniejszym Programie ukierunkowana byta na pomoc szczegodlnie tym,
ktérzy tej pomocy najbardziej potrzebowali, z uwzglednieniem celowosci,
racjonalnosci i efektywnosci wydatkowania srodkow.
Cel powyzszy zostat w petni zrealizowany, gdyz z danych zawartych w opracowaniu
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej pt. ,Efektywnos¢ podstawowych form
aktywizacji realizowanych w ramach programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku” wynika, iz
efektywnos¢ zatrudnieniowa po zastosowaniu form aktywizacji uzyskana przez tut.
Urzad wyniosta 76,1%.

Natomiast w efektywnos¢ kosztowa zastosowanych form aktywizacji uzyskana
przez tut. Urzad byta nizsza od srednich wskaznikdw zarowno w wojewddztwie jak
i kraju.

Dziatania wyzej opisane zwigzane z aktywizacjg osob bezrobotnych byty
prowadzone jednoczes$nie z wdrozeniem nowelizacji ustawy, ktdra w zasadniczy
sposob zmienita funkcjonowanie urzedoéw pracy. Wprowadzono wszystkie niezbedne
zmiany organizacyjne, dostosowano obowigzujgce dotychczas procedury
i dokumentacje do aktualnego stanu prawnego, opracowano nowe druki, w tym
informatory dot. nowych form pomocy, rozpoczeto realizacje nowych instrumentow
rynku pracy. Do konca roku dokonano ustalenia profilu pomocy dla wszystkich oséb
bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze, wspdlnie z osobami bezrobotnymi ustalono
Indywidualne Plany Dziatania zawierajgce dziatania i formy aktywizacji stosowne do
profilu pomocy.

Roéwnoczesnie prowadzono dziatania w zakresie poprawy dostepnosci
i efektywnosci ustug rynku pracy poprzez rozwdj i modernizacje infrastruktury,
wdrozenie nowoczesnych technologii informatycznych oraz lepszy dostep do dziatan
realizowanych przez Urzad poprzez funkcjonowanie Centrum Aktywizacji Zawodowe;
i Lokalnych Punktéw Informacyjno — Konsultacyjnych w gminach powiatu

zywieckiego.
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Dzieki  zadaniom wynikajgcym z programu przy zadan ustawowych
osiggnieto zamierzone cele przy wykorzystaniu naktadoéw finansowych
w sposob racjonalny, osiggajgc wysoki poziom efektywnosci.

Cele opisane powyzej mogty zosta¢ osiggniete dzieki zaangazowaniu
odpowiednich $rodkéw finansowych, i tak w roku 2014:

v na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
wydatkowano 15.317.300,00 zt,

v' na pasywng polityke rynku pracy wydatkowano 12.542.400,00 zi,

v' na sktadke zdrowotng optacong za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku —
wydatkowano 5. 043.716,00 zt,

v' budzet Urzedu wynosit —2.196. 900,00 zt,

v' koszty zwigzane z realizacjg zadan fakultatywnych wynikajgcych z ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Fundusz Pracy) —

1.002. 700,00 zt,

v' Projekt ,Kierunek Przedsiebiorczos¢™ 1.181. 880,00 zi.
v" Krajowy Fundusz Szkoleniowy -128.700,00 zt

LACZNIE: 37 413.596 ,00 zi.

Na uwage zastuguje fakt, iz podobnie jak w latach poprzednich Powiatowy Urzad
Pracy w Zywcu dysponuje corocznie wiekszymi $rodkami na aktywizacje os6b
bezrobotnych, zmniejszeniu natomiast ulegajg Srodki wydatkowane na pasywng
polityke rynku pracy (zasitki dla bezrobotnych) oraz na sktadke zdrowotng optacang
za osoby bez prawa do zasitku.

Realizacja zadan opisanych powyzej zwigzanych z aktywizacjg osob
bezrobotnych nie bylaby mozliwa bez pozyskania odpowiednich partneréw do
wspotpracy tworzgcych miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, wspoétpracujgcych
z Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu na wielu ptaszczyznach w sposdb ciagty,
efektywny, racjonalny i odpowiedzialny.

Wskazane w niniejszym sprawozdaniu zadania i podejmowane dziatania
przyczynity sie do osiggniecia zamierzonych celéw zawartych w ,Programie Promociji
Zatrudnienia i Aktywizacji rynku pracy powiatu zywieckiego na lata 2014 — 2015”, jak
réwniez przyniosty rezultaty w postaci nowoutworzonych miejsc pracy, podniesienia

poziomu kwalifikacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, pomocy osobom

67



bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu sie na otwartym rynku pracy oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Zawarte w niniejszym sprawozdaniu dziatania tut. Urzad realizowat
z wykorzystaniem dostgpnych ustug i instrumentéw rynku pracy, w oparciu
o dostepne zrodta finansowania, majgc na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia
W powiecie, przy udziale lokalnych partneréw.
Wszystkim, ktérzy w roku 2014 przyczynili sie do realizacji zadan zawartych
w Programie Promocji i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatowy Urzad Pracy

w Zywcu niniejszym sktada podziekowania.
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